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 مقدمة 
 

رسالة ومهنة حرةّ تعاون السلطة القضائية في تحقيق العدالة وتأكيد سيادة القانون، وفي  " المحاماة  
الدفاع عن حقوق المواطنين وحرياتهم، وتسعى من خلال تعاونها مع أركان العدالة إلى  كفالة حق 

ة إلا  تحقيق ذلك. ويزاول المحامون وحدهم مهنة المحاماة، ولا سلطان عليهم في مزاولتهم لهذه الرسال
ضمائرهم وأحكام القانون، فهم حماة الحقوق، والمدافعون عن الحريات العامة وسيادة القانون وسمو  

 (. المحاماةمن لائحة آداب مهنة  2 ادة)م"  القضائية...الدستور ومنعة القضاء، واستقلال السلطة 
بساااارعة ودون تأخير  ملا   لا بالدعوى والطعون ان وجود قضاااااء فلسااااطيني قادر على الف اااا  وال    

لتحقيق العدل وتعزيز سايادة القانون، وترري  المسااواة،    لا ميمة  الأسااساية  أحد أهم الضامانات شاك 
  للساااااااااااااالطااة إذا مااا افتقااد الم تمع  العقااد الاجتماااعي،  للحقوق والحريااات، ولرااافااة الملااادف التي كفلهااا  

ها يلاالقدرة على ال   والف اا  بما فرفع  و   القضااائية التي تمتلك مقومات الاسااتقلال بمفهومها القانوني،
 طعون خلال ماادد نمنيااة معقولااة، وأن  متلااك وي ااد قراراهااا طريقااا نحو التنفيااذ الفاااعاا من دعاااوى و 

 .والعاج 
ويعت ر القضااء الناجز أ  القضااء الساريع والعادل من اهم دعائم الامن والأمان والاساتقرار والطمأنينة  

لقضاااء أو اسااتقلال اأ ا من مقومات ذا ما اخت   إ  ولهذاوالتمتع بالررامة والمساااواة في أ  م تمع كان،  
اختا  ميزان العادل وأهدرت الحقوق   طال امد  تاا في الدعاوى أو افتقادت احكااما لقوة الالزام والتط يق،

الاسااااتقواء بالنفوذ  ال اه و وشاااااع  المحسااااواية وعم الفساااااد وانتااااارت الطلقية الاجتما ية القائمة على  
 والمال والسلطة.

 
الناجز، فتطلب تراف  وترام  ومسااااااااعولية جمأية، ت دأ من الساااااااالطة يا بأن القضاااااااااء  فومما لا شااااااااك  
الساااااالطة مروراً بالنيابة العامة، ونقابة المحامين،  الأخرى ومنها   ، وكافة اركان قطاع العدالةالقضااااااائية

من مواننات مالية لتل ية احتياجات القضااااااااااء من كادر  لزمالتنفيذ ة التي   ب عليها تخ اااااااااي  ما ف
ومقدرات ماد ة  ساااااتلزمها قطاع العدالة ساااااواء على راااااعيد المقار أو على  ق ،  معه  ومساااااتقضاااااائي  

وراااولا الى السااالطة التااااريأية التي   ،معه  إدار    كادرراااعيد الت هيزات أو الاحتياجات العملية من  
تحقيق    علىاسااتقلال وح ااانة القضاااء وتعزيز قدراتا من تاااريعات لضاامان    ب عليها ساان ما  كف   

 ا.، وفرض احترام وتط يق احكامالعدالة الناجزة
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عدالة ناجزة على راااعيد أ  م تمع كان، تقتضاااي أ ضاااا وجود  قافة   ولي  هذا فحساااب    إن وجود 
 ،لحقوق والحريات وللعدالة والان افلمي اوحامن  كضم تمأية مدركة ومعمنة  دور القضاء وأهميتا  

ساااااااواء من خلال وعدم الانحراف با عن وظيفتا،    تمكينا وترري  اساااااااتقلالادعما و واالتالي ضااااااارورة  
ذه التحول  همن خلال ، أو الف ااااا  وال   في المنانعات مهمة   مناط  هاكسااااالطة دوره    ت نب تقويض 

 القضااااء  ما فلاق كيد ة، الى وسااايلة وأداة تساااتخدم لوا ات ومقاراااد  مق اااد وعنوان للعدالة من  السااالطة
ولى القضااااا ا الأعلى حساااااب يها  ووقتهم في النظر فتسااااتورق وتسااااتنفذ جهد القضاااااة  نزاعات رااااورية   

 وجا    لحما ة وراااااون حقوقهم وم اااااالحهمساااااأيا  ، وتحدفدا تلك التي فرفعها الافراد  هذا الوق  وال هد 
 ما تتعرض لا من غ ب أو اعتداء.
،  ملا  الى جانب ما   ب ان  كون عليا  وال   في القضاااااا االف ااااا  إن وجود قضااااااء فاع  وساااااريع  

أساااااااااساااااااايا للمحامين الذفن فتعارض ويتناقض اللاء وطول أمد التقاضااااااااي مع  مهنيا  القضاااااااااء، مطللا  
فرلما تأخر ال   في القضاااااا ا وطال امده ان ااااارف ال مهور نحو وساااااائ  أخرى  م اااااالحهم المهنية، 

جدوى  ولي  هذا فحساااااااب    إن ، والقضااااااااء لتساااااااوية خلافتهم وتح اااااااي  حقوقهم بعيدا عن المحامي
الاتعاب التي فتح اااا  عليها المحامي في الملفات التي تسااااتورق ساااانوات طويلة ت اااال  ليساااا   ذات 

 .ميمة أمام ال هد والمتابعة التي تمتد لسنوات 
ه وتأ يره على تحقيق  واالنظر لرون دراساااااااااتنا تعنى أسااااااااااساااااااااا  دور ومكانة المحامي، وتحدفدا مدى أ ر 

اللاقااة باااركااان العاادالااة ودور المحااامي كماادافع ة، وعلى خلق  قااافااة م تمأيااة تعزن من  العاادالااة الناااجز 
  مابوحام  لرسااااااااااالة الحق والعدل، ارتأفنا التركيز في هذه الدراسااااااااااة على دور المحامي ومد  التزاما  

وتعدفلاتا    1999المحاميين النظامين لسااااااااانة  احكام قانون   مساااااااااعوليات وواجلات بموجب  انيا با من
، وم موع اللوائ  ال اااادرة 2011لسااانة   14والقرار بقانون رقم   1999لسااانة   5القانون رقم   بمقتضاااى

، ولهاذا لم نتطرق  2016عن نقااباة المحااميين النظااميين وتحادفادا لائحاة آداب مهناة المحاامااة لسااااااااااااااناة 
  للأسااالاب الأخرى المع رة على سااارعة الف ااا  في القضاااا ا، كدور وتأ ير اعمال الاحتلال وممارسااااتا،

 ودور الافراد) اطراف الدعوى(، ودور السلطة التنفيذ ة.
 

 منه ية الدراسة
ملاشاااارة  اسااااتقينا معلوماتها  ري ت تعد هذه الدراسااااة عن ال انب النظر  التقليد  في تاااااخي  الواقع،  ل

، حيث قمنا بإجراء عدة لقاءات مع رئي   والمحامينوالنيابة العامة  من أركان العدالة وتحدفدا القضاااااة  
محمد ع د الوني العويو ، وأمين عام م ل  القضاااااااااء الأعلى    م ل  القضاااااااااء الأعلى المسااااااااتاااااااااار
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جمي  ساااااا د ة رئي  نيابة ال رائم الدولية و ، محمد  ياد الع لوني، والقاضااااااي رائد عسااااااافالقاضااااااي  
وعمر العساااااولي ومراد والعميد رائد طا نائب رئي  الهيئة القضاااااائية لقوى الأمن،  والتعاون القضاااااائي،  

فضاااااااالا عن عقد م موعة من اللقاءات مع المحامي فاد   لا  نقيب  رمان من  رنامج سااااااااواسااااااااية، 
المحامي راحي قطامش العضااااو السااااا ق في و الااااالة عضااااو م ل  النقابة،   د أم المحامي و المحامين  

مختلف المناطق  ن  مومحاميات    نمحاميلقاء مع  من م ل ، الى جانب عقد ما فت اور الساااتين   أكلار
فضالا عن    وعمداء وأسااتذة قانون في كليات الحقوق في سا  جامعات فلساطينية،  في الضافة الوراية،

، ومتقاضاين في المحاكم النظامية  نااطاء حقوقيين في معساساات أهلية معنية بحقوق الانساان وحرياتا
 .لحقومية وال زائيةا

ما  ملا     ،( محامي1084استمارة الرترونية خارة بالمحامين است اب لتع ئتها ) بإعداد ونار    كما قمنا
العام    %13.16تقريلا   نها ة  اللالغ  الفلسطينيين  النظامين  المحامين  نقابة  أعضاء  عدد  اجمالي  من 
باأن أداء المحامي،   جمهور المتقاضين  أفي س ي  استطلاع ر كما قمنا  ،  عضو  8132  ،2025

ما منحنا  شخ ،    1120،  لغ عدد الافراد الذفن است ا وا لتع ئتها   همخارة  استمارة الرترونية    نار 
 حقيقة وط يعة دور المحامي في م ال دراستنا. والاقتراب من الواقع لم  القدرة على 

الى   الورول  س ي   في  وفي  الواقأية  مدى  من  دراستناتقييم  م موعة  جلسة  عرية ضم   عقدنا   ،
ما   اراهم و ت من  و من نظرتهم وتقيمهم للواقع  لمااركتهم الرأ  وأ ضا للاستفادة  المزاولين،  المحامين  
 ترف  التزاما بقواعد سلوك المهنة.تعمق و و جودة أداء المحامي  من  مقترحات قد تعزن  أراء و لدفهم من  

اللعد النظر  الأكاد مي، ارتأفنا ان ترون هذه الدراسة سواء في التحلي  ولري ن تعد  هذه الدراسة عن  
بالرام  على نتائج ومخرجات اللقاءات واستمارات المس  الميداني لرأ   مستندة  ،أو في اقتراح الحلول

 .المحامين وجمهور المتقاضين
والسعي  و غافتها اللحث عن مكامن الخل   أولع  ما نود أن نعكد عليا بأن هذا الورقة لي  الق د منها  

لف  انتلاه رانع    نهاالى الم  أو التقلي  من دور وجهد أ ا من اركان العدالة، وإنما ترمن الوا ة م
ممكنة  العملية  الواقأية و ال  حلولولس   ت وي ها وإنهاء أ رها ع ر م موعة من الالى هذه اللاورات  القرار  

دور المحامي الإ  ا ي في الاسهام الفاع   ولتعزيز  لمواجهة الاختناق والتراكم القضائي باك  عام،  
 . ، وتعزيز التزاما بقواعد سلوك مهنة المحاماةوالمع ر في مواجهة هذه التحد 

 
 لتراكم القضائيا-1
 



 6 

 ملا  الاختناق او تراكم القضا ا أمام القضاء، أحد اهم التحد ات التي تواجا القضاء الفلسطيني، لتأ يره  
إطالة أمد  ليا لح  وتسوية نزاعاتهم، لرون  إالسل ي على نظرة الافراد و قتهم بالقضاء وجدوى التوجا  

لعدالة والإن اف، فالعدالة المتأخرة ال   في النزاعات الحقومية والقضا ا ال زائية، فتناقض وأبسا قواعد ا
لا  هذه الأحوال تفقد إذا ما طال أمد ال    ها  مليس  سوى ظلم وإنرار للعدالة، لرون الحقوق في  

أهميتها وم ررات رفعها وعرضها على القضاء، فلا ميمة للحق في الحرية إذا ما استورق    القضاء 
للحق في الملرية إذا ما استورق ال    ها سنوات، ولا  لأشهر في مارو ية ورحة التوميف، ولا ميمة 

ميمة للحق في مساءلة من انتهك وت اون حقوق الافراد من المكلفين بإنفاذ القانون، إذا ما طال أمدها 
 .لسنوات 

وعلى هذا الأساااا ، اهتم  الرلاير من الدول بالعم  على ضااامان الحق في سااارعة اجراء المحاكمات 
اهم   أحد وعة خلال مه  نمنية معقولة،    أرااااااااااال  حق المحاكمة دون تأخير  وال   بالقضاااااااااااا ا المرف

  .الضمانات الدستورية التي كفلتها الدساتير الوطنية
 

 .عدالة متأخرة واطيئةالقضائي  والاختناق التراكم: 1.1
عدم قدرة بكونا ترد  لآلاف القضااا ا جراء وفق المفهوم الفلسااطيني الرساامي، التراكم القضااائي   عرف 

 ها ومن  م ترحيلها ونقلها للساااااااانة التالية، واألارة أخرى ان التراكم والاختناق    لف اااااااا ا لىالقضاااااااااء ع
القضاااااااااااائي  عني عدم التناساااااااااااب  ين ما فرد للمحاكم من قضاااااااااااا ا وطعون واين القدرة العملية للرادر 

بالنظر لمحدود ة عدده أو لأسلاب أخرى مرتلطة بال نية  القضائي على الف   وال   في هذه القضا ا  
الماد ة لمرفق القضااااااء وتوافر الرادر الإدار  المسااااااعد أو لأسااااالاب تتعلق بمعوقات وتحد ات خارجة  

 .عن نطاق التحكم والسيطرة من ق   اركان العدالة
الأعلى، مأيار    وفي ساااا ي  وضااااع مفهوم واضاااا  ودقيق لما تعنيا هذه الألارة، اعتمد م ل  القضاااااء

الزمن في تعريف التراكم القضاااااااااائي، بحيث تعت ر القضاااااااااية ضااااااااامن تورااااااااايف القضاااااااااا ا المرحلة أو 
المتراكمة، إذا ت اونت مدة النظر والف اااااااااا   ها أراع ساااااااااانوات فأكلار، وهو مأيار  قترب من المأيار  

ء  لاث سااانوات الأوراي الذ   عرف القضاااا ا المتراكمة بالقضاااا ا التي مضاااى على رفعها أمام القضاااا
 ل   والف    ها.اوأكلار دون 

لاف القضا ا جراء ع ز القضاء عن  لآالاختناق القضائي بكونا ترد   او  يتملا  الاندحام او التراكم  و 
عني عدم  ال    ها ومن  م ترحيلها ونقلها للساانة التالية، واألارة أخرى ان التراكم والاختناق القضااائي  

الف اااااا   على   للرادر القضااااااائيالعملية تناسااااااب  ين ما فرد للمحاكم من قضااااااا ا وطعون واين القدرة ال
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أو لأسلاب أخرى مرتلطة بال نية الماد ة لمرفق القضاء   هوال   في هذه القضا ا بالنظر لمحدود ة عدد 
تحكم  ساااااااااااااالااب تتعلق بمعوقاات وتحاد اات خاارجاة عن نطااق الوتوافر الراادر الإدار  المساااااااااااااااعاد أو لأ

 .والسيطرة من ق   اركان العدالة
قد فعد  مع   ،قضاااااااا ا وما  ين المف اااااااول باالومن هذا المنطلق ان عدم التناساااااااب ما  ين الوارد من 

ب مواجهتا والساايطرة  عمرور الوق  لوجود مئات آلاف القضااا ا المدورة التي تاااك  عبء وتحد    اا
عليا، خ اااوراااا وأن متطللات القانون بااااأن العدالة وضااامانات المحاكمة العادلة تساااتوجب إجراءات 

 .ملزمة لا   ون المسا   ها أو ت اهلها وإغفال تط يقها
قها  يالتقاضاي بوض النظر عن أسالابا وم رراتا  عني باء العدالة واساتوراق تحقلا شاك بأن طول أمد  

وحامي للحقوق وضااااااااااامن لفترات نمنية طويلة، ما فتنافى مع غا ة وفلساااااااااافة القضاااااااااااء باعتلاره ملاذا 
للمطال ين  رد حقوقهم ورفع  ومتواراااالا  امسااااتمر  بكونها ظلماً اللطيئة  والحريات، ولهذا تورااااف العدالة  

تعت ر     من ق   الوير أو من سالطات الدولة وإداراتها،  هذا الاعتداءتم  ساواء ،  الظلم والاعتداء عليها
في القضاااااااااااااااااء الانرليز   أسااااااااااااااتقر علياااا  للعااادالاااة كماااا  واضاااااااااااااا  ورااااااااااااااري   انراااار  العااادالاااة اللطيئاااة  

أو "   المتأخرة، عدالة منقوراة" ةلاالعد  "" أ   Justice delayed is justice denied"الااهير م دأه 
العدل ويتحقق إذا ما طال لا  سااااتقيم  إذ  رااااائلة،  وهو  لا شااااك حقيقة  ،  "العدالة المتأخرة إنرار للعدالة

 .في الدعاوى  قضاءأمد نظر ال
، سنوات   القضاء  ف  تأخر  إذ ما     ا والمطاللات لقضااميمة أو أهمية  ن  إومن نافلة القول التأكيد على  
ولهذا  لمن طالب با،والنفع   ر  الأوعد م  ينها فارغا من مضامونا حالحق قد تتلاشاى وتزول      ال   

شاك  م دأ سارعة التقاضاي والف ا  وال   في القضاا ا المعروضاة على القضااء م دأ أسااساي وجوهر  
 .1وضمانات المحاكمة العادلة في مرترزات العدل

أو بألارة  ،  2اتطللت ما  منمناً أطول بكلاير    القضا ا  فيال    استوراق  وتعني العدالة اللطيئة أو المتأخرة،  
ت رير اجرائي    وجود فار  نمني طوي  ما  ين رفع الدعوى وردور الحكم، دون أن  كون هناكأخرى  

 

-  2عدد    3الإدار ، م لة اللاحث العراي، م لد  سام  سعد محمد حسن، مسعولية الدولة عن باء التقاضي في القضاء  -1 
 .133، جامعة الدول العراية، المركز العراي للأبحاث القانونية والقضائية، ص 2022

 حول تعريف المعقولية والسرعة والتسرع أنظر: – 2
  367، ص  2021س تم ر    3العدد  ،  35، الم لد  1 هلول مليكة، الآجال المعقولة في الإجراءات ال زائية، حوليات جامعة ال زائر-

 وما بعدها. 
  م لة العلوم القانونية، اكرم طراد الفافز السرعة في المحاكمات ال زائية  ين النظرية والتط يق دراسة في القانون ال زائي الأردني،  -

 .2018الم لد الأول  1الم لد  33كلية القانون، جامعة بوداد، عدد 
 وما بعدها   130الدولة عن باء التقاضي في القضاء الإدار ، م در سا ق، ص   د. سام  سعد محمد حسن، مسعولية -
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ا  وأ لهذا  ومعقول  منطقي  لس ب  ،  لزمنقضائي  القضية  تأجي   خاواالتالي  ملا   نطاق    رجادار  
موضو ية    لأسلاب أو  المواننة المالية،  ضعف وقلة  و أو نق  الرادر الإدار     موضوعها، كغياب الرتلة 

تأجي  المتررر لذات الس ب، او عدم است ابة ال هان الادار  في الدولة لطللات المحكمة سواء  الك
للاهادة على واقعة معينة، شكلا من   تأكيد رحة المستند، أو ت نب وعدم الاست ابة لطلب الحضور 

 أشكال اللاء والتأخير غير الم رر في الف   بالدعوى. 
حق الأفراد في محاكمة لم دأ  جوهريا  ويملا  اللا في إجراءات التقاضي وال   في القضا ا، نقيضاً  
تتحقق  أ  المحاكمة التي تتم و   ،عةيسر ناجزة خلال مدة معقولة أو ما  عرف بالحق في محاكمة عادلة  

الإخلال بالضمانات ال وهرية المقررة بمقتضى القانون للمتهم  المسا  أو دون و في أسرع وق  ممكن 
الخ ومةأو  هي  الحقومية   طراف  أخرى  بألارة  أو  المحكمة،  عرفتها  الانسان،   كما  لحقوق  الاوراية 

 .3متهمالنظر وال    ها في وق  ق ير لي  فيا إفلام أو إضرار بحق ال المحاكمة التي فتم 
ورغم ت ني العدفد من الدساتير والتاريعات الوطنية لمأيار المعقولية في تحدفد الفترة الزمنية الواجب 

قد خل  من تحدفد أو    على القضاء ال   خلالها في الدعاوى المرفوعة أماما، إلا ان هذه التاريعات 
المن لاقة    حقوق الانسانالمعنية بل نة  الوضع مأيار واض  لما تعنيا المعقولية، ما   ع  من تعليق  

المعقولية في القضا ا     يتوض   في  اأساسي   امرجع  ،عن العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
 المدنية والقضا ا ال زائية. 
وسرعة المحاكمة هي أحد ال وانب المهمة  "    32تعليق الل نة العام رقم    من  27فقد جاء في ال ند رقم  
ب راحة التأخير الذ  لا مسوغ لاا، فإن    14)ج( من المادة  3واينما تتناول الفقرة    ،التي ت ين عدالتها

فنتق  من    ،التأخير في الدعاوى المدنية الذ  لا  مكن ت ريره بمدى تعقيد القضية أو سلوك الأطراف
وعندما  كون س ب التأخير هو الافتقار ،  م دأ المحاكمة العادلة الوارد في الفقرة الأولى من هذا الحكم

إلى الموارد وسوء التموي  المزمن، فينلوي قدر الإمكان توفير موارد إضافية من الميزانية من أج  إقامة 
   ل".العد 

" من تعليقها بالقول  35ال زائية بموجب ال ند رقم  المعقولية في القضا امدلول كذلك أوضح  الل نة 
، لي   14)ج( من المادة  3حق المتهم في أن ُ حاكم دون تأخير غير م رر، وفقاً لما تن  عليا الفقرة  

الورض منا فقا ت نب ترك الأشخاص لفترة أطول مما فنلوي في حالة من الاك باأن م يرهم، أو  
 

د. فتحية محمد قورار ، حق المتهم في محاكمة عادلة خلال مدة معقولة، دراسة مقارنة في النظامين الأن لو أمريكي واللاتيني،  -
 وما بعدها.  252، ص 2006سنة  3عدد  30م لة الحقوق، جامعة الروي ، م لد 

م لة الحقوق، ،  )الدكتور ع د الرحمان خلفي، المحاكمة خلال آجال معقولة، )دراسة مقارنة في التاريع والقضاء ال نائي  -  3
 . 2، ص 2017، 29/30عدد  16كلية القانون، ال امعة المستن رية، العراق، م لد رقم 
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لفترة أطول مما فنلوي في  ضمان عدم حرمانهم من الحرية، في   حالة الاحت ان السا ق للمحاكمة، 
ملابسات الدعوى المحددة،    الورض منا أ ضا خدمة م لحة العدالة. وي ب تقدفر ما هو معقول  
وفقاً لملابسات ك  دعوى، على أن تُراعى في الأسا  تعقيدات الدعوى، وسلوك المتهم، والأسلوب  

ية والقضائية مع المسألة. وي ب أن ُ حاكم المتهمون على وجا السرعة  الذ  تعامل  با السلطات الإدار 
 . في الدعاوى التي ترفض فيها المحكمة خروجهم بكفالة

ولا فتعلق هذا الضمان بالفترة الزمنية  ين توجيا الاتهام واين وق   دء المحاكمة فحسب،     ام  
وي ب أن تتم جميع المراح  سواء كان  أمام   ،أ ضاً الفترة الزمنية حتى ردور حكم الاستئناف النهائي
 . 4المحاكم الا تدائية أو الاستئناف "دون تأخير لا م رر لاا"

المدة أ   م موعة من الضوابا باأن تحدفد معقولية  ،  المحكمة الأورواية لحقوق الانسان  ووضع  
التقاضي هو من المسائ  النس ية التي  إذ رأت بأن تقدفر معقولية مدد  ،  الزمنية ل   القضاء في الدعوى 

عليها   مكن القيا     لمعافير التيتختلف بحسب ظروف ك  قضية، ومن  م فقد وضع  م موعة من ا
في مدى    لمعافيروتتملا  هذه ا  ،إذا كان  الدعوى قد ت اونت المدة المعقولة من عدمالتقييم ما    كمعشر

الذ  قد  طي  الدعوى   ، وكذلك سلوك السلطات تعقد أو رعواة القضية وسلوك المتقاضي نحو دعواه 
 .5كتأخر السلطات في الاست ابة لطللات المحكمة أو عدم تزويدها بالو ائق

 
الحق في المساواة أمام المحاكم والهيئات القضائية وفي   -14المادة    32الل نة المعنية بحقوق الانسان، التعليق العام رقم    -4

 . 2007، أغسط  90محاكمة عادلة، الدورة 
المدونة القانونية لحقوق المحاكمة العادلة، مناورات مكتب المعسسات الد مقراطية وحقوق الإنسان الأورواي التابع لمنظمة   -5

 وما بعدها.  101، ص 2023الأمن والتعاون الأورواية، وارسو/  ولندا، 
 :من المعافير التي وضعتها المحكمة

 تعقيد المسائ  القانونية التي فتم الف   فيها •
 ط يعة الوقائع المطلوب إ لاتها.•
 سلوك المتهم أو أ  من الأطراف في الإجراءات المدنية، ويام  ذلك ما إذا كان التأجي  قد تم  ناءً على طلب منهم•

 أم لا أو بس ب اتلاع أساليب للتأخير؛ 
 طول ك  مرحلة فرد ة من مراح  الإجراءات. •
 الحاجة إلى سلطات إنفاذ القوانين للح ول على مساعدة قانونية متلادلة•
 أ  تأ ير ضار حدث بس ب التأخير في الوضع القانوني للفرد؛  •
   المطاللة  ها أم لا؛ تَوفُّر س   الانت اف لتسريع الإجراءات، وما إذا كان  تم•
 نتي ة أ ة إجراءات استئنافية •
رلة القضية بأ  إجراء آخر وما إذا كان  م لحة العدالة تقتضي الانتظار إلى حين اتخاذ خطوات أو قرارات في الإجراءات  •

 الأخرى؛ 
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وعلى هذا الأسا  قض  المحكمة الأورواية بمسعولية دولة ال رتوال عن انتهاك حقوق الأفراد في  

المستافيات في توميع الفح  الط ي على  محاكمة عادلة نتي ة تلاطع م لحة الطب الارعي وإحدى  
 . 6الطاعن

فقد اعت رت المحكمة الاوراية لحقوق الانسان، وااأن الوق  الذ  فدخ  باحتساب المدة الزمنية للدعوى،  
في الدعاوى ال زائية منذ اتهام الاخ  أو إلقاء القلض ف دأ    المعقولة للتقاضي  بان احتساب المدة

تاريخ قيد    ، في حين تحسب هذه المدة في الدعوى الحقومية منذ نهائيال  عليا ولحين إردار الحكم 
، غير انها في القضا ا التي تتطلب التظلم الوجواي )الطعون ولحين إردار الحكم  الدعوى لدى المحاكم

، الادار    بأن احتساب المدة المعقولة ف دأ من تاريخ التظلمالمحكمة    القضية، اعت رت   رفعالادارية( ق    
على ان فنتهي هذا الوق  كقاعدة عامة ب دور الحكم النهائي واللات، وفي حالة الاستلاناء  متد هذا 

من السلطات   كان تنفيذ الحكم النهائي  حتاج إلى اتخاذ إجراءات معينةإذا ما  حكم  لالوق  لتاريخ تنفيذ ا
 .7لتنفيذه  العامة

رق ال وهر  ما  ين السرعة والتسرع في    المحاكم بما هو  ولع  الهام في هذا ال دد التأكيد على الف
معروض عليها من نزاعات أو في القضا ا ال زائية، إذ  عني التسرع اردار المحاكم لأحكامها في  
مه  نمنية ق يرة دون مراعاة للضمانات المقررة قانونا، كما هو الحال مع محاكم أمن الدولة ومحاكم  

العاد  القضاء  أو  الالطوارف  الحالات  بعض  في  است ابة    تي   القضا ا  ال    لعض  في  فتسرع  قد 
التنفيذ ة   السلطة  من  مطالب  أو  سياسية  التنفيذ ة  بلضووطات  ال هات  تسعى  نتائج  خدمة  ق د 

 . 7لتحقيقها
 

 . لحقوق الانسانوالإقليمية م دأ سرعة ال   في القضا ا في الموا يق الدولية : 2.1
 

 

 الآ ار التي قد ترون للقضية على تط يق القانون الوطني لاحقًا.•
 
 ف في الإجراءات المدنية، والاهود المدلون باهادتهمعدد المتهمين أو الأطرا•
 . 133د. سام  سعد محمد حسن، مسعولية الدولة عن باء التقاضي في القضاء الإدار ، م در سا ق، ص  -6
  /أورواام ل  الحق في محاكمة عادلة )الفرع المدني(،   6المحكمة الأورواية لحقوق الانسان، الدلي  العملي لتط يق المادة  –7 

 وما بعدها.  272، فقرة 2013المحكمة الاوراية لحقوق الانسان، 
 . 368 هلول مليكة، الآجال المعقولة في الإجراءات ال زائية، م در سا ق، ص -7



 11 

ت ن  العدفد من الموا يق الدولية والإقليمية م دا سااااااااارعة التقاضاااااااااي واجراء المحاكمة دون تأخير غير  
من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والساااااااااااياسااااااااااية   3فقرة    14م  فقد جاء في ن  الماد  م رر، 

التامة، بالضامانات الدنيا  لر  متهم ب ريمة أن فتمتع أ ناء النظر في قضايتا، وعلى قدم المسااواة  "
 :التالية 

 )أ( أن فتم إعلاما سريعا واالتف ي ، وفى لوة  فهمها، بط يعة التهمة الموجهة إليا وأسلا ها، 
 )ب( أن  عطى من الوق  ومن التسهيلات ما  كفيا لإعداد دفاعا وللات ال بمحام  ختاره  نفسا، 

 " )ج( أن  حاكم دون تأخير لا م رر لا 
لر   -1على"  ،  1950لعام  ساااااااااااان  الإنالاتفامية الاوراية لحقوق  ( من 1فقرة )  6أكدت المادة  في حين  

شاااااااااخ  عند الف ااااااااا  في حقوقا المدنية والتزاماتا، أو في اتهام جنائي موجا إليا، الحق في مرافعة 
 .علنية عادلة خلال مدة معقولة أمام محكمة مستقلة غير منحانة ماكلة طلقاً للقانون 

شخ  الحق في  " لر 1978الاتفامية الامريكية لحقوق الانسان سان خوسية  من   8وجاء في المادة 
محاكمة تتوفر فيها الضاااااااااامانات الرافية وت ريها خلال وق  معقول محكمة مخت ااااااااااة مسااااااااااتقلة غير  

 ".متحيزة كان  قد أسس  سابقاً وفقاً للقانون 
( التي  1فقرة ) 7في الماادة  على هاذا الم ادأ    1981لعاام الافريقي لحقوق الانسااااااااااااااان   كماا أكاد الميلاااق
حق محاكمتا خلال فترة معقولة ، ...  ميع ويااااااام  هذا الحقالتقاضااااااي مكفول لل  حق"  ن اااااا  على

 .واواسطة محكمة محافدة
هو الاحدث على راعيد الموا يق الدولية والإقليمية، إلا انا  ميلااق العراي لحقوق الانساان  رغم كون الو 

خلال مدة او أو الف اا  في المحاكمات اجراء المحاكمة  ساارعة  من أ  ن  أو إشااارة لموضااوع  خلى 
  ب ت اااوي ها كي فنسااا م ويتماشاااى الميلااق العراي مع غيره  ودون تأخير، ما  ملا   ورة   فترة معقولة

 من الموا يق الدولية في الملادف والتوجهات الأساسية.
تا ولتعزيز في الرلاير من الدول لأهمي  اً دون تأخير م دأ دستوري  العادلة  كما اضحى الحق في المحاكمة

كما هو الحال  ، ولهذا تم الن  ال ري  على هذا الم دأ في اغلب دساتير دول العالم،  ميمتا القانونية
،  1982ميلااق الحقوق والحريات الرند  الذ  ألحق بالدستور الرند  عام    ب “من"  فقرة  22المادة    مع

 على حق المتهم في أن  حاكم خلال مدة معقولة،
لر  على " د(ة )فقر  35في مادتا رقم )الذ  أكد ، 1996دستور جنوب افريقيا لعام  في حين جاء في 

أ محاكمتا وتنتهي دون تأخير شخ  متهم الحق في محاكمة عادلة، بما في ذلك الحق في... أن ت د 
 . "غير معقول
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لا فتأخر تط يق  ..."2010لعام  ( الدستور الريني  159المادة )على هذا الم دأ وكفلتا      كذلك ن 
 " العدالة
 

الدستور   منها  الدساتير  من  العدفد  الم دأ  هذا  ال ري   بالن   ت ن   العراية  الدساتير  وعلى رعيد 
 كون لر  شخ  الحق في ان  حاكم    ( على "5فقرة )  34في المادة  ، الذ  أكد  2005السوداني لعام  

 في أ  تهمة جزائية...حضوريا دون إبطاء، 
لر  شخ  الحق في محاكمة عادلة وفي " 2011من دستور المورب لعام  120جاء في المادة كما 

  –   108الف    في    2014، في حين ن  الدستور التونسي لسنة  "حكم   در خلال اج  معقول
 . "لر  شخ  الحق في محاكمة عادلة في أج  معقول

التقاضي حق م ون ومكفول للرافة. على "  97 بموجب المادة  2019ون  الدستور الم ر  لسنة  
تح ين أ   وتلتزم الدولة  تقريب جهات التقاضي، وتعم  على سرعة الف   في القضا ا، ويحظر  

عم  أو قرار إدار  من رقابة القضاء، ولا  حاكم شخ  إلا أمام قاضيا الط يعي، والمحاكم الاستلانائية  
 ..."..محظورة
التقاضي حق م ون  "  2021)الدستور( لسنة    العمانيمن النظام الأساسي    (30المادة )وجاء في  

  – والأوضاع اللانمة لممارسة هذا الحق، وترف  الدولة  ومكفول للنا  كافة، وي ين القانون الإجراءات  
 . ا"تقريب جهات القضاء من المتقاضين، وسرعة الف   في القضا   –قدر المستطاع 

التاااااريعات الإجرائية سااااواء على رااااعيد المحاكمات الحقومية  عدفد ولع  ما ت در الإشااااارة اليا تأكيد  
ومنها على سااااا ي  الملاال في منطقتنا العراية   ،من الدول على هذا الم دأ  رلايرال زائية في الو والإدارية 

  09-08قاانون الإجراءات المادنياة والإدارياة رقم  ( من  3الماادة )الاذ  ن  في  التاااااااااااااااريع ال زائر ،  
على"... تف ااااااا  ال هات القضاااااااائية في الدعاوى المعروضاااااااة   2008ف رافر/ شااااااالاط    25المعرخ في 

ة المعااادل يااا( من قاااانون الإجراءات ال زائ3فقرة  1، كماااا ن  في الماااادة )"أماااامهاااا في آجاااال معقولاااة
مااار  على "ت رى المتااابعااة والإجراءات التي تليهااا في   27المعرخ في    07  17-بمقتضااااااااااااااى قااانون  

 ."آجال معقولة دون تأخير غير م رر وتعطى الأولوية للقضية التي  كون فيها المتهم موقوفا
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 المحاكمات دون تأخير في التاريع الفلسطيني : م دا إجراء 3.1
 

فقا  (  14، إذ أشار في المادة )لم دأمطلقا لهذا ا  2003  مساسي الفلسطيني لعالم فتطرق القانون الأ
 ف  لا فيها ضمانات الدفاع عن نفسا ..." رالمتهم  رف حتى تلا   ادانتا في محاكمة قانونية ت  الى"

م دا  في  نق ا    المحاكمة دون تأخير وسرعة الف   في القضا ا، ويعت ر غياب الن  على اجراء  
والن  ال ري  عليا  تداركا  ما  قتضي ضرورة واهمية    ،ضمانات المحاكمة العادلةملادف  أساسي من  

ال ار  العم  على اعداد مسودتا استنادا لمرسوم الرئي  رقم    في ماروع الدستور الفلسطيني المعق  
المرجأية خ ورا وأن المرسوم قد حدد  ،  2025آب/أغسط     25تاريخ  ، ال ادر   2025( لسنة  4)

ال ياغة   لل نة  الدولية  القانونية  الار ية  وقرارات  الدولي  القانون  وملادف  الاستقلال  إعلان  و يقة 
 . 8والموا يق الدولية لحقوق الإنسان والاتفاميات الدولية التي وقعتها منظمة التحرير أو الدولة

( لساااانة  2وعلى رااااعيد التاااااريعات الفلسااااطينية سااااواء قانون أرااااول المحاكمات المنية والت ارية رقم )
والقرار بقاانون رقم  وتعادفلاتاا،  2001( لسااااااااااااااناة 3وقاانون الإجراءات ال زائياة رقم )وتعادفلاتاا،    2001

  بااااااااااأن المحكم  2020( لسااااااااانة 41بااااااااااأن حما ة الاحداث، والقرار بقانون رقم )  2016( لسااااااااانة  4)
أو   م دأ المحاكمة دون تأخير،  خل  جميع هذه التاااااااااااااريعات من الن  ال ااااااااااااري  علىفقد الإدارية، 
ااسااااااااتلاناء بعض الن ااااااااوص التي تاااااااااير بطريقة غير  و خلال مدة معقولة، الف اااااااا  فيها  الن  على  

من  قانون أرااول   121 ملاشاارة الى ساارعة الف اا  وال   في القضااا ا كما هو الحال مع ن  المادة
"للمحكمة تأجي  الدعوى من وق  لآخر وفق مقتضااااااى  الحاكمات المدنية والت ارية التي ن اااااا  على  

وهو ما ،  إلا إذا اقتنع  المحكمة بضاااااارورة ذلك"الحال ولا   ون التأجي  لأكلار من مرة لذات الساااااا ب 
  ملا  استلاناء فضفاض  سم  بالإجانة.

، حساااااما قاطعا وراااااريحا  مكن ال ناء عليا في الفلساااااطينية  دل العلياولهذا نرى في ساااااابقة محكمة الع
حظر تأجي  الدعوى لأكلار من مرة لذات السااااااااااا ب، لتعارض ملا  هذا التأجي  مع سااااااااااارعة الف ااااااااااا  

 

التقاضي والورول للعدالة حق ترفلا    "2015( من مسودة النسخة اللااللاة من ماروع دستور فلسطين لعام  57جاء في المادة )–8 
الدولة لل ميع، ولر  فرد الحق في الالت اء إلى قاضيا العاد  الط يعي لحما ة حقوقا وحرياتا والتعويض عن الإضرار  ها. وينظم 
القانون إجراءات التقاضي بما  كف  سرعة الف   في القضا ا، ودون الإخلال بحقوق المتقاضين. ويترتب على الخطأ القضائي  

 ر، ويحدد القانون شروط التعويض وإجراءاتا.التزام الدولة  تعويض المتضر 
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محكمة العدل العليا عن    119/2017بالدعاوى، إذ جاء في منطوق القرار ال ااااادر في القضااااية رقم 
من    121"...حياث ان تاأجيا  الادعوى لأكلار من مرة فتنااقض مع ن  الماادة   19/3/2018 تااريخ  

والتي توجب عدم التأجي  لذات الس ب   2001لسنة    2قانون ارول المحاكمات المدنية والت ارية رقم 
  .كلار من مرة.."لأ

من قانون    196المادة  كما وردت إشارة غير ملاشرة أ ضا حول م دأ سرعة ال   في القضا ا بمتن  
لا   ون أن فترتب على الادعاء  - 3..."التي ن   على    2001لسنة    ( 3)  الإجراءات ال زائية رقم

 .ق ول الادعاء"بالحق المدني تأخير الف   في الدعوى ال زائية وإلا قررت المحكمة عدم 
الفلسطينية على م دأ   التاريعات  القانونية ال ريحة في  الن وص  وعلى هذا الأسا   عت ر غياب 

العم  على    رعة ودون تأخير وامدد معقولة،  ورة قانونية تستوجب سإجراء المحاكمات على وجا ال
الاأن   هذا  في  ورريحة  واضحة  قانونية  ن وص  إدراج  ع ر  من  في  ت اونها  أرول  ك   قانون 

 وغيره.   المحاكمات المدنية والت ارية وقانون الإجراءات ال زائية
 
 التراكم والاختناق القضائي امام المحاكم الفلسطينية-2
 

اظهر مس  ال هان المركز  للإح اء باأن رضا ال مهور عن قطاع العدالة ح ول القضاء الارعي  
على اعلى النسب فليها القضاء العاائر  و م القضاء النظامي، بحيث ح   القضاء الارعي على  

من الاناث، في حين ح   )القضاء( العاائر  على رضى    %77.0من الذكور، و  %71.1رضى  
 % 42،9  نسلة الرضى عن القضاء النظامي،  ل ينما شكمن الاناث،    %78.2كور ومن الذ   62.3%

 9من الاناث  %52.2من الذكور ونسلة 
ن عدم ل وء الافراد الى القضاء  عود بأ   من الاناث   %80.6من الذكور و   %85.6كما فرى ما نس تا  

  على نظرة وتعاطي ال مهور مع ، وهو باعتقادنا ما  ملا  معشرا خطيرا  10لطول امد النظر بالدعاوى 
تعزيز  ،  القضاء نحو  ال مهور  ان راف  الى  الاعتقاد  ها  وشيوع  النظرة  هذه  استمرار  فعد   قد     

والاستقواء  والفئوية  اللامساواة  من  ما  عزن  نزاعاتهم،  لفض  ال دفلة  الم تمأية  الوسائ   وترري  

 

- . النتائج الرئيسية رام الله 2021، مس  سيادة القانون والورول الى العدالة، 2022ال هان المركز  للإح اء الفلسطيني  -9 
 . 22لسطين. ص ف
 .24نف  الم در أعلاه، ص -10 
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حلول في الوالب تقوم على المساومات لرون هذه الهاد للفئات الهاة والضأيفة،  طالاجتماعي والاض
 والماد ة.  الاجتما يةوأن اف الحلول، لم لحة أرحاب المكانة 

ضرورة    وعلى هذا الأسا  ان تعزيز المواطنة والحما ة القانونية والاجتما ية لأفراد الم تمع تقتضي
سلطة الاخت اص    فتاالنظامي بقضاء  للووجوب اهتمام النظام السياسي الفلسطيني، بإعادة الاعتلار  

ولي  هذا فحسب     ملا  الضامن للعدل والانت اف  ،  الأري  في ال   في المنانعات على اختلافها
 وتحقيق الامن والأمان وسيادة القانون. 

ومن هذا ال انب إن وجود قضاء فاع  وسريع ومح   قة واعتلار من ال مهور، لا  قت ر على دور 
 قتضي جملة من الاستحقاقات الواجب على الدولة تأمينها وضمانها، سواء على  وأداء القاضي وإنما  

تليق  هذه السلطة وتع ر عن احترامها، الى  مقار  ت هيزات و رعيد الاحتياجات ال نيوية الماد ة من  
غير ذلك من الت هيزات الماد ة والرادر اللار  المساعد الذ   حتاج لا القضاء لتسيير عملهم وتركيز  

 هم واهتمامهم على التفرغ للعم  القضائي.جهد 
الدولة على  ال  الالتزام  تأمين  كما   ب  من  القضاء  فتناسب  المعه     قضائيالرادر  متطللات  الذ  
مائة  قضاة عاملين لر     7تخ ي   استنادا للمتعارف عليا دوليا، وذلك من خلال  واحتياجات العدالة  

الاتحاد علما بأن هذا المأيار قد تم ت اونه في الرلاير من الدول والمنظمات، فقد اخذ  ،  11  ألف نسمة
 . 12قاضي لر  مائة ألف نسمة 15الى   10مأيار  بالاورواي  
لقضاة في ا  عدد   معدلرل   أمعدل الحد الأدنى، بحيث  منطقتنا العراية  دول  الرلاير من    ت ت اون كما  

الهاش الى  ية  مالمملرة الأردنية  ف لغ   ينما    ،13قضاة لر  مائة ألف نسمة(  9)     المعدل  ي  هذا 
تقريلا في تون    23في حين ورل  النسلة  ،14قاضيا لر  مائة ألف نسمة 12.32المملرة الموراية 

 .15لف نسمة في الروي  أقاضي لر  مائة  33الى و 

ما    ،عام   قاضي  213  ،2025  نها ة العام  عام   وعلى رعيد فلسطين  لغ عدد القضاة العاملين في
، أ  دون الحد الأدنى *%6لف نسمة في الضفة الوراية هي  أ عني بان نسلة القضاة العاملين لر  مائة  

 .من المأيار النموذجي العالمي

 
11 https://www.akhbaar24.com/article/detail/144339 
12 https://www.pjd.ma/28326-14302.html 
13 https://www.addustour.com/articles/1302867 
14 https://www.pjd.ma/28326-14302.html 
15 https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1026252&date=14082025 

 ، وفق الاحصائيات الرسمية ثلاثة ملايين ونصف. 2025يبلغ عدد سكان الضفة الغربية في العام  -* 
https://info.wafa.ps/pages/details/34092 
 

https://www.akhbaar24.com/article/detail/144339
https://www.pjd.ma/28326-14302.html
https://www.addustour.com/articles/1302867
https://www.pjd.ma/28326-14302.html
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1026252&date=14082025
https://info.wafa.ps/pages/details/34092
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أن  كون عدد ضرورة    فذاك ما  عني،  نسمة  مأيار السلع قضاة لر  مائة ألفعلى  ما اعتمدنا  إذا  و 
وفي حال   ،جدفد معه   قاضي    32تعيين  قاض، أ  ما  قتضي    245القضاة العاملين في فلسطين  

التسع كما هو الحال في المملرة الأردنية، في ب ان  كون عدد القضاة العاملين في  نا بمأيار  ذ أخ
 إضافي.قاض  102تعيين واالتالي وجوب ضي، قا( 324فلسطين )

المنطلق   القضا ا  تراكم  الى  ،  القضاةدد  أدى نق  عومن هذا  سنة  في  التي  لو   وترد  وتدوير 
الأعلى    وفق  2023 القضاء  م ل   المدرة  معطيات  منها  مدورة    قضية  ألف132594القضا ا 

عدد   2024في العام  ، في حين  لغ  16قضية امام محاكم الدرجة الأولى أ  ال ل  وال دا ة  126564
في   لغ   ينما  ،  17ىقضية لدى محاكم الدرجة الأول  138693قضية منها    144378القضا ا المدورة  

النظامية  ،  2025العام   المحاكم  لدى  المدورة  القضا ا  منها  138845عدد  محاكم    92685،  لدى 
   .18الدرجة الأولى

لقلة عدد القضاء، وإنما هناك أسلابا  ومح لة  لي  فقا نتي ة  ومما لا شك فيا بأن تراكم القضا ا،  
الاختناق  القضاء بمفردة مسعولية التراكم و حم   تف أن  الموضوعي  من غير  لهذا  ا، و ساهم  فيكلايرة  
لتطال كافة الاركاء في قطاع العدالة،  ،   اب هذه الظاهرة والمسعولية تتعد  القضاءل، إذ أن اسالقضائي
على الحركة  قيود    الذ  فتحم  مسعولية في التراكم القضائي، جراء ما  فرضا منجانب الاحتلال  الى  

القضائية   والسلطة  الدولة  مرافق  عم   وتعط   المترررة  نتي ةوالتنق   والاقتحامات  كما ،  الاغلاقات 
 والسلطة التنفيذ ة جزء من مسوؤلية التراكم أ ضا. فتحم  المحامين 

واللارية، وط يعة ان المتابع لحالة القضاء الفلسطيني ولما  عانيا من نق  ملحوظ في ال نى التحتية  
فدرك دون عناء حقيقة ومكانة الاهتمام    ،ومواقع وت هيز بعضا من المحاكم والمساحات المخ  ة لها

 تدل  طريقة التعاطي مع قرارات القضاء وط يعة الاست ابة  الممنوح لهذه السلطة، ولي  هذا فحسب     
اح  أو  من حضور  القضائي  بالعم   العلاقة  ذات  الموضو ية  ق    لطللاتا  من  لأحكاما  وتنفيذ  ترام 

 ؟  تع ب ال هات الرسمية على اختلافها، معشرا آخر على مكانتا 
ومن هذا المنطلق إن سرعة ال   والف   في القضا ا لا تقت ر على العم  القضائي الم رد للقاضي 
ذلك وإنما تتطلب  يئة مساعدة وداعما سواء على ال عيد الرسمي أو على ال عيد الم تمعي بما في 

 

 . 25و 24، ص 29/8/2024،  تاريخ  2023التقرير السنو  لم ل  القضاء الأعلى لعام  –16 
 . 27، ص 16/7/2025،  تاريخ  2024التقرير السنو  لم ل  القضاء الأعلى لعام -17 
ملادرة ماتركة لمدة خم  سنوات فنفذها ك   ، وهو  3من  رنامج سواسية    ،العسولي والسيد مراد رمانمقا لة مع السيد عمر  -18 

( واليونيسف، بالاراكة مع المعسسات  UNWOMEN، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )(UNDPمن  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) 
    "ميع الفلسطينيينالوطنية الفلسطينية، لتعزيز الورول المترافئ إلى العدالة ل 
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ليا دون تعاون  ، فالقاضي لا  مكن لا ان  ف   وي   بما  عرض عوالمتقاضين  جمهور المحامين
 . ال ميع ودون توافر ال يئة المساعدة الفنية والإدارية والماد ة

فريف لقاض ان  حقق العدالة الناجزة في الوق  الذ   لغ فيا عدد الملفات المخ  ة لا فوميا قرابة  
خ    أن     يعلى القاضما  عني بأن ،  202519معشرات  رنامج سواسية للعام وفق   الأراعين ملف

لر  ملف دقائق معدودة، واالطلع لا فتعام  القاضي  هذا الحساب الرياضي، أذ  خ   للملف وقتا 
 واالتالي إذ ما نظر في ملفين أو  لا ة في اليوم فذاك ما  عني تأجي  ما تلقى وترحيلا.

بعد اسقاط   ،فعليفوم عم     191ولع  ما ت در الإشارة الى ان أ ام العم  القضائي في العام هي  
العطلة القضائية وا ام العط  الأس و ية والا ياد الرسمية والدفنية، ولذلك   ب احتساب وتونيع عدد 

لمفروض على  ، حتى نقف  دقة على ح م العبء والضوا امن الا ام  القضا ا ونس تها على هذا العدد 
 القاضي. 

ومن جانب آخر  مار  قضاة ال ل  في المحاكم الفلسطينية الى جانب وظيفتهم القضائية ال زائية  
والحقومية، وظيفة النظر في مخالفات السير التي  خ   لها فوما واحدا من ك  أس وع في مختلف 

  2025- 2023ي السنوات  محاكم ال ل ، حيث  لغ عدد ملفات السير المطروحة على هذه المحاكم، ف
، كما أن قضاة ال ل  أ ضا  مارسون  202520ملف خلال العام    204000منها  ملف،    543.091

استنادا  محكمة في الضفة الوراية    16  هاالعم  القضائي على رعيد محاكم الهيئات المحلية اللالغ عدد 
 المحلية.باأن محاكم الهيئات  2022لسنة ( 46للقرار بقانون رقم ) 

وال زائية، إذا ما   ية الحقومعلى رعيد النظر في المنانعات  ولهذا إن عدد أ ام عم  قضاة ال ل   
في العام، ما    فوم عم   164  ل   ي  خ   لها فوم بالأس وع،  تالاسقطنا منها مخالفات السير،  

،   فسر ح م العبء الملقى على قضاة هذه المحاكم وح م القضا ا المدورة على رعيد هذه المحاكم
مخالفات السير على تقلي  فترة عم  قاضي ال ل   النظر في  لا  قت ر تأ ير  ولي  هذا فحسب إذ  

  من الطاقم الإدار  نظر قاض ال ل  في هذه الملفات فومي عمالى اراع أ ام أس و يا، وإنما  قتضي  
وه المحكمة،  ما  كون لقلم  في   لا شك على حساب    و  الطاقم  هذا  والاحكام عم   الت ليوات  اعداد 

 باأن القضا ا الحقومية وال زائية.   والاعمال الإدارية للمحكمة
 
 ي. أ ر المحاماة على التراكم والاختناق القضائ-3

 

 مقا لة مع السيد مراد رمان،  رنامج سواسية-19 
 .3من  رنامج سواسية  ،مقا لة مع السيد مراد رمان -20 
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ناير الى ان النقابة  الاختناق القضائي،  التراكم و على  النظر لرون ورقتنا تعني  دور وتأ ير المحامي ب

وفعاليات  نتي ة   و للاحت اجات  سواء  الاضراب  المحاكم  أمام  العم   ونقابة  تعليق  مهنية  لمطالب 
تزال مدد د أدت الى تعطي  عم  المحاكم واخ، أو للتع ير عن مواقف تضامنية وطنية، قاحت اجية
في    ، وفق معطيات م ل  القضاء الاعلىعلى رعيد القضاءتعليق العم   أ ام  بحيث  لو   عملها،  
   لمدة   2024في العام  اام   ال زئي و الالعم   تعليق  فوم، في حين  لو  أ ام    128، مدة    2023العام  
 .21فوم 46لمدة  المحافظات اام  ل ميع الجزئي و تعليق العم   2025عام  ،  ينما تم في الفوم  82

سواء الااملة أو ال زئية  النقابة  التي اقرتها  النقابة تاير معطياتها الى أن أ ام تعليق العم   وعلى رعيد  
فوم عم  في العام    41، و 2024فوم عم  في العام    22، و 2023فوم عم  في العام    64قد  لو   
202522 . 

القانون الأساسي  فضلا عن  واوض النظر عن الأرقام   تأكيدنا على مارو ية الاضراب الذ  كفلا 
(، ناير ان الاضراب وتعليق العم  قد فاقم من أنمة التراكم القضائي  25الفلسطيني بمقتضى المادة ) 

الى فترات وتعليق العم  جراء ترحي  مواعيد النظر في القضا ا التي تعط  النظر  ها جراء الاضراب 
للتع ير عن مواقف وطنية  ، ما   ع   أخرى  أو  نقا ية  من الاضراب والتعليق سواء لأسلاب مطل ية 

 تدا يات سل ية على حسن سير اعمال المحاكم.آ ار و  هارغم ماروعيت  تضامنية،
ناااير الى ان المعدل الوسااطي الساال ي على سااير القضاااء، وللتدلي  على أ ر الاضااراب وتعليق العم   

( جلسااااة فوميا، ما  عني بان  5000قد  لغ )  2025سااااات المحاكم في الضاااافة الوراية خلال العام  ل ل
خلال  لمواعيد نمنية قادمة  ( جلسااااااااااة5000ترحي  )لأ  فوم كان ساااااااااايعد  الى تأجي  و تعليق العم  

الى التعليق  هاذا  قاد فعد   فالتعليق في فترات قريلاة من العطلاة القضاااااااااااااااائياة كاان  العاام، وفي حاال ماا  
 ترحي  هذه ال لسات لأشهر.

  2025-  2023 ين    ما  جلسااااااااااة خلال الفترة  1.300.000  أجي ت  الميزانمعطيات  رنامج   و ق  لقد 
لاحتلال،   ألف جلسااااااااااااااة جراء  272وأساااااااااااااالااب أخرى كتاأجيا   وإضااااااااااااااراب المحاامين   بساااااااااااااا اب التعليق

جلسااااة لإعطاء    311.780و، جلسااااة لغياب المحامي  40.000، وجراء غياب الاااااهود   128.587و
 .23 جلسة لدعوة الاهود  61.000، جلسة تأجي  ادار   47.900مهلة، و

 

 القاضي محمد  ياد الع لوني، والقاضي رائد عساف أمين عام م ل  القضاء الأعلى القاضي مقا لة مع  -21 
 المحامين. هذه المعلومات تم الح ول عليها من نقابة 

     .القاضي محمد  ياد الع لوني، والقاضي رائد عسافأمين عام م ل  القضاء الأعلى القاضي مقا لة مع  –22 
 .3من  رنامج سواسية  ،مقا لة مع السيد مراد رمان -23 
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ولوا ة    2020آلاف ال لسااااات منذ العام    تاااااير معطيات م ل  القضاااااء الأعلى الى تأجي   في حين
( جلساااااة 8303)و  ( جلساااااة تنفيذ،57.542)منها   ، بسااااا ب التعليق أو بسااااا ب المحامي،2025العام 
جلسااة على رااعيد محاكم ال دا ة،   (272.677)جلسااة اسااتئناف، و  (67.888)و، *بالأحداث خارااة  

جلسااة على رااعيد محاكم التسااوية،    184.529وجلسااة على رااعيد محاكم ال اال ،    (217.123)و
 .24جلسة أمام محكمة الفساد  5104

أ  احت اج على ساااالوك أو ت اااارف أو اعتداء تعرض لا أ  محامي ب اااافتا الاعتلارية    لا شااااك بأن
 مكن مواجهتا بإجراءات قانونية كالمخارااااااااامة ال زائية والحقومية لمن ارترب الت ااااااااارف أو الاعتداء  

 سواء كان قاضي أو مكلف بإنفاذ القانون أو  حم  أ  رفة وظيفية أخرى.
، كفرد  عدد حالات تأجي  ال لساااات الناشااائة عن سااالوك المحامي ورغم غياب المعلومات الدميقة حول

لا  تعمده التويب وعدم الحضااااور أو ع ر ترراره طلب تأجي  ال لسااااات  لإهمال أو نتي ة لكان  سااااواء 
غير الم رر ل لسااااات المحاكم  للتأجي   المحامي طلب ، ناااااير الى ان  لوا ة سااااوى لق ااااد إطالة مدتها

  ماوجوب مساءلتهنرارا للعدالة وانتهاك لم دأ سرعة المحاكمة ما  قتضي  ملا  اوموافقة المحكمة عليها ت
 عن هذا التأخير، لما فترتب عليا من إضرار بالعدالة وهدر للحقوق.
تأجي  القضااااااا ا غير الم رر طللات  واهذا الاااااااأن ناااااااير الى ان العدفد من المحامين قد أكد على ان 

 عد اجراء منتاااااااااار على راااااااااعيد المحامين، ولي  هذا فحساااااااااب    خلال مقا لتي لنائب رئي  هيئة  
القضااااااااء العساااااااكر ، افاد بانا المحامين فتعمدوا دوما التويب عن حضاااااااور جلساااااااات المحاكم لتأجي   

ا، وااالتاالي ا رت على  المحااكماة، ماا اطاال اماد النظر في الرلاير من الادعااوى ال اار  عقاد جلساااااااااااااااتها
 وعلى سير العدالة وعلى  قة ال مهور بالقضاء العسكر .حقوق الخ وم 

جلساااة، ورغم ارساااال الهيئة لرساااائ  مترررة للنقابة    28   ان بعضاااهم قد توييب دون م رر لأكلار من 
لم فتم عمليا    ،تعزيز التزام المحامي بحضااور جلسااات المحاكم المتعلقة بموكليهموتضااوا للري تتدخ   

 المحامي بالحضور وعدم تعطي  سير المحكمة في جلساتها،   لإلزامفلزم من إجراءات اتخذا النقابة لما 
من المتقاضاين    %40.8ومن جانب أخر فتضا  من الإجابات التي تضامنتها اساتمارة المتقاضاين، بان  
  %22.5حامي، بحيث حم   قد حملوا مسااعولية إطالة امد التقاضااي والتأجي  ل لسااات المحاكم الى الم

لمحامي الخ ام، وهو ما فتضا  من    %18.3من المسات ي ين للاساتمارة محاميهم مساعولية التأجي ، و
 التقاضي.امد م حول المتس ب بالتأجي  وطول أفهتحلي  ر 

 
 . يعتبر قضاء الاحداث قضاء مستعجل لا يجوز تعليق العمل أمامه أو تعطيله* 
      .محمد  ياد الع لوني، والقاضي رائد عسافأمين عام م ل  القضاء الأعلى القاضي مقا لة مع  -24 
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 ما هي أسلاب إطالة النظر في قضيتك؟  السعال:

 
 

التأجي  غير الم رر من المحامي ل لسااات المحاكم  كما أكد المحامين المساات ي ين للاسااتمارة على ان 
او المماطلة والتأخير في تزويد المحكمة بالأوراق    أو السااااااااعي لتعطيلها أو الل وء الى الطعون الريد ة

 والمستخدمة بكلارة. هي من الأساليب الاائعة
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إذا كان  ولع  ما ت در الإشاااااااااارة اليا إقرار العدفد من التااااااااااريعات للمساااااااااعولية وال زاء على المحامي  
المتسا ب في تأخير الف ا  في القضاية، ومنها قانون المحاكمة الساريعة الفيدرالي الأمريكي الذ  من   

سااااعين فوما  القاضااااي راااالاحية حرمان المحامي من ممارسااااة المهنة أمام المحكمة لمدة لا تزيد عن ت
% ساواء كان معينا من    25بالإضاافة إلى سالطة تخفيض أتعاب المحامي في شاك  غرامة ت ا  إلى 

 .ن الخ ومطرفها أو مختار م
المحامي وعضو    وكذلك فرتر ها  قد  التي  الأفعال  الملاال  الأمريكي على س ي   الفدرالي  القانون  حدد 

إخفاء  ك  النيابة العامة والتي تاك  خرقا لحق المتهم في محاكمة سريعة وتستوجب الورامة أو التد ير،
ر الف    حقيقة أن أحد الاهود الرئيسيين في القضية لن  ستطيع الملاول أمام المحكمة، ق د تأخي

ال يانات    ها، على ردق  التأجي   قرار  في  تعتمد  المحكمة  كان   إذا  القضية  تأجي   بق د  الرذب 
 25والقيام بأ  سلوك آخر فهدف إلى تأخير الف   في القضية إذا كان  بوير مسوغ قانوني ،ةالمقدم

المعدل لقانون    2024لسنة    1قانون رقم  واخذ القانون الم ر  بمقتضى قانون الإجراءات ال زائية  
بمسعولية المحامي في حال تس ب في تأخير النظر بالدعوى، إذ ن  بمقتضى    ،الإجراءات ال زائية

( على "فيما عدا حالة العذر أو المانع الذ  فلا   رحتا،   ب على المحامي سواء أكان 375المادة )
قيق، أو رئي  محكمة ال نا ات أو قاضى التح  ةموكلا من المتهم أم كان منتدباً من ق   النيابة العام

 درجتيها، أن فدافع عن المتهم أو فنيب محامياً غيره، وإلا حكم عليا من محكمة ال نا ات  درجتيها  
 .بورامة لا تت اون  لا مائة جنيا مع عدم الإخلال بالمحاكمة التأدف ية إذا كان لذلك مقتض 

ا أن  حضر في ال لسة  نفسا أو أن فنيب عنا  وللمحكمة إعفاؤه من الورامة إذا     لها أنا تعذر علي 
 ". غيره

اجتهاد وساااابقة لها عدم حضاااور المحامي جلساااات المحاكمة  كما اعت رت محكمة التمييز الأردنية في
ولا  ساااااااتحق اتعاب المحاماة، وقال  المحكمة في   ا دون عذر مااااااااروع، مهملا ويعت ر عزلا مااااااااروع

قرارهاا إن عادم حضااااااااااااااور ال لسااااااااااااااات هو مخاالفاة لقاانون نقااباة المحاامين وتعليماات لائحاة آداب مهناة  
 .26المحاماة وقواعد السلوك للمحامين النظاميين

 
 
 

 

 .326م در سا ق، ص  د. فتحية محمد قورار ، حق المتهم في محاكمة عادلة خلال مدة معقولة، -25 
26 https://www.ammonnews.net/article/680871 
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 بم دأ المحاكمة دون تأخير: دور النقابة في تعزيز التزام المحامي 1.3
 
في  ذل الاهتمام والعنا ة الواجلة في متابعة  )الخطأ المهني( فترتب على اهمال وتق ااااير المحامي  قد  

ما فعد  في العدفد من الحالات الى فقدان  ،تأجي  القضااااااا ا الموك   هاطلب ، وتعمده اقضااااااا ا موكل
 والاسااتئناف    أو تفوي  فرص الطعنموكلا لحقوقا التي توجا للقضاااء حما ة لها أو طللا لاسااتردادها،  

 قوم بعض المحامين لأسلاب  على ما ردر من احكام في الدرجات الأولى، ولي  هذا فحسب    قد 
ع ر المماطلة والتساااااااااويف   ها،  ينموكلل  خاراااااااااة بالعم  على تأخير ال   في القضاااااااااا ا الاوم ااااااااا
  ،تا مقاضااافي لاسااتمرار  اظهار عدم جدوى وميمة  لإ موكلاللتأ ير على خ ااوم  لأمد الدعوى والاطالة 

لا لتحقيق    مهيموكلبأساماء  غير م د ة أو كيد ة  وطعون رفع قضاا ا  الى المحامين  قد فل أ بعض   كما
بوض   ،وأ ضاااااا لتحقيق مكاساااااب ماد ةوتعطي  تمتعا بالحق  العدل وانما للتأ ير على موقف الخ ااااام  

لمحاكم في قضااااااا ا  اإغراق  و   طول امد النظر بالقضااااااا ا هذه الممارسااااااات وتأ يرها علىالنظر عن ا ر 
 رورية تأخذ وق  وجهد القاضي على حساب غيرها من القضا ا.

للمحامي الفلساااطيني  لائحة آداب سااالوك المهنة  أكدت   وفي سااا ي  الحد من هذه الظواهر والمسااالريات،
فع ر سااااااللا   من شااااااأنا أن  على أهمية التزام المحامي  تعزيز ساااااارعة المحاكمة وت نلا القيام بأ  عم 

على المحامي عند ملاولا في جلساااااااااات "اللائحة  من  ( 54على مساااااااااارها، حيث جاء في ن  المادة )
المحاكمة أن فتقيد بالحضاااااااور في المواعيد المحددة، ما لم  ح  دون ذلك أسااااااالاب خارجة عن إرادتا، 

قد م أ ة طللات  هدف وأن فتوخى الإ  ان، وأن فدخ  ملاشاااااااارة في موضااااااااوع المحاكمة، وأن فت نب ت
المماطلة وتأخير الف اا  في موضااوع الدعوى. ولا   ون للمحامي أن  قوم بأ ة إجراءات كيد ة  هدف 

 ".اوقف النظر في دعوى، أو تأخير الف   فيه
، خلى قانون تنظيم مهنة المحاماة من الن  ورغم أهمية هذا الن  وتأكيده على سلوك مهني أساسي

   لا فوجد أ  إشاااارة الى التزامات المحامي بااااأن ضااامان السااارعة وعدم  ال اااري  على هذا السااالوك  
أحد  و التأخير بإجراء المحاكمة باعتلاره مقوم أساااااااااا  وجزء لا فت زأ من ضااااااااامانات المحاكمة العادلة، 
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في تعزيز    م تمأيةورااااااحب رساااااالة إنساااااانية وحقومية و  أهم واجلات المحامي وأهم ادواره، فهو مدافع
 العدل وسيادة القانون.

، مح  اهتمام ون  راااااااااري  في قانون تنظيم المهنة، كما ولهذا   ب ان  كون هذا السااااااااالوك المهني
  اب لأهمياة هاذا الواجاب أن فتم الن  ال ااااااااااااااري  أ ضااااااااااااااا على جزاء مخاالفاة وخروج المحاامي على  

التي  الدولية والعراية والف اااا  في القضااااا ا، اسااااوة بالعدفد من التاااااريعات متطللات م دأ ساااارعة ال   
    أخ   هذا التوجا. 

   
 
 المحاماة  ين أ لاء التراكم القضائي وقواعد السلوك المهنيالمس  الميداني لدور  -4
 

ما  ( محامي،  1084كما أشرنا سالفا قمنا  نار استمارة الرترونية خارة بالمحامين است اب لتع ئتها )
اللالغ عددهم نها ة    %13.16 ملا    الفلسطينيين  النظامين  نقابة المحامين  من اجمالي عدد أعضاء 
أداء   جمهور المتقاضين باأن  أعضو، كما قمنا في س ي  استطلاع ر   8132حوالي    2025العام  

الذفن  الافراد  عدد  المتقاضين،  لغ  ب مهور  خارة  الرترونية  استمارة  نار  على  بالعم   المحامي، 
 شخ . 1120است ا وا لتع ئتها  

ة عكس    التأكيد على ان جمهور المتقاضين قد انطلق ك  منهم في تقييم الأداء من ناوية فرد  وي در
ومسارها باعتلارها الأسا  الذ  انطلق منا في   لا شك م الحة الناشئة عن نظرتا لقضيتا وظروفها  

التع ير عن رضاه لدور القضاء أو دور المحامي،    من المتعارف عليا في ملا  هذه المسوحات بأن  
  غاللا ك  من   در حكما ل الحة   رح  رضاه الرام  عن أداء القاضي والمحامي، في حين  ع ر  

ا عن انتقاده وعدم رضاه عن دور وأداء المحامي أو  الطرف الذ  لا  حقق النتي ة التي  سعى اليه 
يمات المتعلقة بالأسئلة المتما لة في الاستمارتين، نتي ة لاختلاف م ال   يالقاضي، ولهذا قد تلافن  التق 
 الفئتين المستطلعة آرائهم. 

 
 مضمون الاستمارات  التحلي  الاكلي ل: 1.4
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المحامين   استمارة  ) سعالًا    36تضمن   على  ومقسمة  محاور6موجهاً،  منها    (  الأول  تعلق  أساسية 
، كما  التراكم القضائي م المحامي لظاهرةي تقي، في حين تناول القسم اللااني  الد مورافية والمهنية   لبيانات با

اللاالث   القسم  دور على  ركز  على  التركيز  الرابع  القسم  في  وتم  القضائي،  بالتراكم  المحامي  علاقة 
،  ينما ركز  ودور النقابة  لتزام المهنيلإاي في سرعة التقاضي، وتناول القسم الخام   المحامي الإ  ا 

 لتعزيز السلوك المهني. المقترحات والتوصيات القسم الساد  على 
سعالا مقسمة على  لاث محاور، فتعلق الأول منها   يانات    20في حين تضمن  استمارة المتقاضين 

، تناول اللااني علاقة المحامي بالموك ، وخ   اللاالث لسلوك المحاميد مورافية ومهنية، في حين  
ولع  ما ت در الإشارة الى اختيارنا للعض الأسئلة الماتركة في الاستمارتين وذلك كي نستطيع الوقوف 

في القضا ا مح  هذه مدى التما   أو الاختلاف في وجهات النظر ما  ين المحامي والموك   على  
ير الى وضعنا لمعدل مااركة وتفاع  مع الاستمارة على رعيد المحامين  نسلة تتراوح  الأسئلة، كما نا 

وفقا للمعافير المتعارف    عينة مع رة ومعقولة%، كي نستطيع الوقوف على  7% الى نسلة  5ما  ين  
 الدولية ذات ال لة. 

مارة، فدل  على  ولهذا نرى بأن است ابة ضعف المتوقع من عينة المحامين وتفاعلهم في تع ئة الاست 
واما تواجها من تحد ات سواء على رعيد قواعد سلوك مدى اهتمام جمهور المحامين  واقع المهنة  

 .  مكانتها وحضورها وتأ يرها الإ  ا ي على رعيد العدالة وسيادة القانون المهنة أو على رعيد 
 

 والمحاميات.المحامين الخارة بالمااركين في تع ئة الاستمارات : 1.1.4

وهذا ما  ملا  ،  من مختلف مناطق الضفة الورايةومحامية  محام    1084شارك في تع ئة الاستمارة   •
  8132التي ورل  الى  من اجمالي عدد أعضاء نقابة المحامين النظامين الفلسطينيين    13.16%
 . 2025حتى نها ة العام  عضو  

مقا      ،%67.1  شك  الذكور منهم قد    تع ئتهاض  من مضمون الاستمارات بأن المااركين في  تف •
لعدد ونسلة أعضاء نقابة المحامين من  الفعلي  من الاناث وهو ما  عك  تقريلا الواقع    32.9%

أ  ما  عادل    ،2025لوا ة نها ة العام    2931في النقابة  المحاميات  عدد   لغ  ال نسين، حيث  
 .25لنقابة المحامين دد الهيئة العامةمن م م  ع 36.4%

 

فلسطين،   -، رام الله2025، المرأة والرج  في فلسطين، قضا ا واح اءات 2025ال هان المركز  للإح اء الفلسطيني،  –25 
 .  116، ص 2025تارين اول 
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من شمال    %19.3تونع  عينة المااركين في تع ئة الاستمارة حسب المناطق على هذا النحو،   •
،  ينما  لو  % 43.4وسا الضفة الوراية  المااركين من  الضفة الوراية، في حين  لو  نسلة  

 . مدفنة القد من  %8.4شارك ، و %28.9جنوب الضفة الوراية  النسلة على رعيد 
كان  المااركة الأك ر في تع ئة الاستمارة من ال ي  الااب، حيث  لو  نسلة المااركين من   •

الفئة  في حين  لو  نسلة المااركين من    %61.4عام    39الأشخاص الذفن تق  أعمارهم عن  
  عام الخمسين    همر ا عما   ت ،  ينما  لو  نسلة المااركة ممن ت اون %26.5عام  (  49-40)العمرية  
12% . 

بأن ترافعهم الأساسي    %32.5وعلى رعيد التخ   أو المسار المهني للمحامين، أجاب ما نس تا   •
،  ينما أشار  هي مح  عملهم  بان القضا ا الحقومية  26،5في القضا ا ال زائية، في حين أجاب  

اخت ارها في الترافع   %15.7الإدارية، وحددت نسلة  القضا ا  ترافعهم الأساسي في  بان    25.3
 ا الأحوال الاخ ية والمحاكم الأخرى كمحكمة التسوية.بقضا 

، فضلا عن تملاي  المست ي ين لتع ئة  واالطلع  عني هذا التنوع في الاخت اص والتوجا المهني
امتلاكنا    ، واالتاليورولنا الى مختلف شرائ  المحامينالاستمارة لرافة مناطق الضفة الوراية،  
باأن الإشكاليات والتحد ات المكاني والنوعي  م الفلسطينية  لفررة الوقوف على واقع مختلف المحاك

 هذه الظاهرة. فيالمتعلقة بالتراكم والاختناق القضائي ودور ومكانة المحامي 

 : المااركين في تع ئة الاستمارات الخارة بالموكلين. 2.1.4

،  من المتقاضين   شخ    1120ناير الى تع ئة الاستمارة من ق    وعلى رعيد استمارة المتقاضين  
مختلف الارائ  العمرية، بحيث  لو  نسلة من  أ ضا  ملال   قد  ذكور،    %76.1إناث، و   %23.9منهم 

أعمارهم عن   ما  ين  %26.8  معا  30تق   أعمارهم  تتراوح  نسلة من  نسلة    39و   30،  ينما  لو  
والو  نسلة من  ،  49و   40نسلة من تراوح  اعمارهم ما  ين  ،  %28.2  ملال  ، في حين  39.4%

، وهي تقريلا ذات النسلة على رعيد استمارة المحامين، ما  عني  %12ت اونت أعمارهم الخمسين عام  
 لعام. ضعف اهتمام كلار السن بالاأن ا

موك  في القضا ا ال زائية على اختلاف   %42.9المست ي ين لتع ئة الاستمارة على    قضا ا ونع   كما ت
ة، في الأحوال الاخ ي  قضا ا  يف  25.7نسلة  ، و في القضا ا الحقومية  %31.4، ودرجات المحاكم
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قدرتها على المعرفة و حين شك  مستوى التعليم للمست ي ين من الموكلين قرينة على مستوى هذه الفئة  
 بمق د الأسئلة واالتالي الإجابة الموضو ية على مضمونها. 

الحارل نسلة  لتع ئة    ينإذ  لو   المست ي ين  المتقاضين  جمهور  رعيد  على  جامعي  معه   على 
،  ينما  لغ من  %35.7  من م م  العينة، في حين  لو  نسلة من  متلك معه  الد لوم  %40الاستمارة  

 . %24.3لد ا معه  اللاانوية العامة أو اق  نسلة 

 

 

 

 . التحلي  الموضوعي لاستمارات المس  الميداني: 2.4

 أمد النظر بالدعاو  إطالة وجود ظاهرة التراكم والاختناق القضائي و التأكيد على : 1.2.4

  م عمله   وا مارس  على رعيد المحاكم التي  ظاهرة التراكم والاختناق القضائيوجود  بسعال المحامين عن  
المحامين  ، من  %14.5من المحامين  وجود هذه الظاهرة، في حين نفى وجودها    %85.5، أجاب  أمامها

قروا بقيام هذه الظاهرة،     ، ورغم كون جميع اركان العدالة بما فيها القضاةالمست ي ين لتع ئة الاستمارة
و عدم المعرفة والعلم  وجود هذه الظاهرة من  أ ومحاولة ت اونها،  ملا  انرار    اويعملوا على الت د  له

 من المحامين حالة اغتراب عن الواقع.، %14.5ق   

 لو  الفترة الزمنية التي تستورقها القضا ا في أروقة القضاء، حسب الواقع العملي للمحامين  في حين  
من عام الى     ستورق ا من المستطلعين بأن قضا اهم    % 39.3إذ افاد  ،  طويلة   المست ي ين للاستمارة

الى  لاث أعوام،     ستورق ا بأن قضا اهم    %89.2  افاد    ينماعامين،     % 16.7أجاب  و من عامين 
لل    من القضا ا    % 14.3،  ينما استورق ورول  ن قضا اهم استورق  من س  أشهر الى عام أ ب 

 أكلار من  لاث سنوات. والف   فيها  

كلار من فيها من عامين لأ لف    ستورق ا من القضا ا  %44.1واتحلي  هذه المعطيات فتض  بأن  
ة، وإذا ما اضفنا الى  دة المعقول م شك فترة طويلة تت اون مأيار ومفهوم ال  لاث سنوات، وهي  لا  

من القضا ا    % 83.4هذه النسلة نسلة القضا ا التي تستورق من عام الى عامين، نقف على أن  



 27 

ي  لا شك تدويرها وترحيلها  ن وفق إجابات المستطلعة آرائهم تت اون مرحلة ال    ها العام، ما  ع 
 للعام الذ  فليا. 

 

ولع  من المفارقات والتأكيدات في ذات الوق ، ذاك التقارب في اجابات جمهور المتقاضين من إجابات  
ن قضا اهم استورق   أ ب   ة آرائهم من المستطلع   %42.8إذ افاد  المحامين باأن مدد النظر في الدعاوى،  

 لاث أعوام،    استورق  من عامين الى بأن قضا اهم    % 32.9  في حين افاد من عام الى عامين،  
ن الف   في  با   % 11.4وأفاد  بان قضا اهم استورق  من س  أشهر الى عام،    % 9.21 ينما أجاب  
 أكلار من  لاث سنوات.   ستورق قضا اهم قد ا 

بأن   فتض   المتقاضين،  إجابات جمهور  القضا ا    % 8،75واتحلي   ا من  من  في لف     ستورق  ها 
اضفنا الى هذه النسلة نسلة القضا ا التي تستورق من  عامين الى أكلار من  لاث سنوات، وإذا ما  

من القضا ا وفق إجابات المستطلعة آرائهم تت اون مرحلة    % 87.1عام الى عامين، نقف على أن  
 ال    ها مدة العام واالتالي فتم تدويرها وترحيلها للعام الذ  فليا. 
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   نظر المحاماةالتراكم والاختناق القضائي من وجهة أسلاب  :2.2.4

 

 

أجاب  ها   التي  الإجابات  باعتقادنا    المحامين إن  تظهر  آرائهم  وتحدفد  المستطلعة  تاخي   دقة 
المحامين لم موع الأسلاب التي تقف خلف ظاهرة التراكم القضائي، ولي  هذا فحسب    تعت ر  

الأسلاب الرامنة وراء هذا  النسب التي ح   عليها ك  س ب تع يرا دميقا عن الترات ية في حقيقة  
 التراكم، فقد جاء على را  هذه الأسلاب: 

 . % 35.7نق  الرادر القضائي  نسلة  -  
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 . % 31نق  الرادر الإدار  المساعد  -  
 . % 31عدم كفا ة الوق  المخ   لدوام القضاة  - 
 . % 27.4باء إجراءات التقاضي  -  
 . % 17.9سلوكيات بعض المحامين  -  
 .% 11.9المتقاضين  سلوكيات بعض  - 

 
الإدار ،   الرادر  باأن  الهام  من  مختلف    الاشارة ولع   على رعيد  الإدار   الرادر  عدد  ان  الى 

، خ ورا  وهو عدد لا فل ي الاحتياج الحقيقي للمحاكم   ، موظف   1330المحكم الفلسطينية قد  لغ  
وتنظيم العم   كتابة المحاضر،  و من قيد الدعاوى وتنسيق ال لسات للقضاة،    ة وأن الاعمال الإداري 

والت ليوات،   والاحكام  القرارات  وطلاعة  والارشفة  والمراسلات  الأوراق  وإعداد  للمحكمة  ما  الادار  
المطلواة ف  المهام  مع ط يعة  المتاح  العدد  تناسب  عدم  أو  الإدار   الرادر  قلة  على  ارااك  ترتب   ،

فعد   القاضي في   قد  القضائي، كما  للعم   وقتا  إدارية على حساب تخ ي   وتفاري   اعمال 
 تأجيلها. فيا  غياب الرتلة الى تعطي  وتأخير ال لسات واما  

ولا  قت ر الوضع على قلة الرادر، إذ نتي ة للظروف المالية التي تمر  ها الدولة وما رافقها من  
لسياسات تقلي  العم  لموظفي الحكومة من خمسة أ ام  ع ز في ررف الرواتب كاملة، وت نيها  

أ ام، قد أ ر على حسن السير الادار  لأعمال المحاكم  ، ما  قتضي من السلطة  عم  الى  لا ة 
التنفيذ ة استلاناء موظفي المحاكم من سياساتها التقافية وتدا يرها الإدارية المتعلقة  تقلي  ساعات  

ي  وررف كام  رواتب الموظفين الاداريين، ولي  هذا  عم  موظفي الدولة، وذلك ع ر تخ  
تدا ير ررف    فحسب      ب على الدولة مراعاة خ ورية القضاة واالتالي استلاناء القاضي من 

تضع القضاة تح  وطأة التوتر والضوا  نسب من الراتب، ع ر ررف الرواتب كاملة، وذلك كي لا  
الامن الاقت اد  وال  انعدام  الناشئ عن  القاضي    ، مأياي النفسي  فنعك   لا شك على حالة  ما 

افاد بعض القضاة الذفن قا لتهم خارج اطار المقا لات الرسمية، بأن    حيث   ورفاء ذهنا وتركيزه، 
المالية،    ا القاضي ونتي ة لتعلار ظروفا المأياية فتضامن مع ضحا ا الع ز عن الإ فاء بالتزامات 

سواء تلك الناشئة عن الايكات أو غيرها من الأوراق المالية، أو الناشئة عن أ  م در تعاقد ،  
كما افاد  ولي  الإرادة والتعمد،  لإدراكا بأن الظرف والواقع هو من قاد الى الاخلال  هذه الالتزامات،  
ماما في كيفية تأمين احتياجات  بأنا في العدفد من الا ام فلقى مات  التركيز، لان راف تفريره واهت 

 ن الإ فاء  ها. ع أسرتا ومتطللاتها أو توطية التزامات ماليا ارل  عاجزا  
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كون الإجابات والترات ية التي رنف  ها المحامين أسلاب تركم    ،    ان من الهام في هذا ال دد 
عدد القضاة    نيادة   الح  لهذه الماكلة، بمعنى إن  ا أس القضا ا والاختناق القضائي، هي أ ضا  

العاملين، ورفد المحاكم بما تحتاجا فعلا من الرادر الإدار  المساعد، الذ   قل  وجوده من الضوا  
 . ي العم  القضائ الم ال للتفرغ الرام   الإدار  المكت ي على القاضي واالتالي فتي  لا  

 

 أسلاب إطالة أمد النظر بالدعوى امام المحاكم؟  :3.2.4

 حدد جمهور المحامين أسلاب إطالة النظر بالدعاوى بم موعة مسائ  

 

 

ترجع ل ملة عوام    ،فتض  من إجابات جمهور المحامين بأن أسلاب الاطالة لأمد النظر في الدعاوى 
التقاضي، وهو الس ب الذ  جاء على رأ  أسلاب  أهمها، غياب التاريعات الاجرائية التي تسرع عملية  

اجاب   بحيث  في   % 32.1الاطالة  با،  المحامين  تليا    حين  من  التي  الدرجة  في  تعاون  جاء  عدم 
،  % 26.2 نسلة  من محامية  س ب طللات الموك  غير المنطقية  ب،  م  %31وموكلة  نسلة    المتقاضي

وضعف إدارة    عود للاء إجراءات المحاكممن المحامين بأن الس ب في الاطالة    21.4في حين رأى 
 بان أسلاب الاطالة تعود لقلة عدد القضاة. %21.4ى أ ،  ينما ر القضاة للدعوى 
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المحاكم وضعف بأن أسلاب الاطالة تعود الى إجراءات    %50.7وعلى رعيد جمهور المتقاضين، فرى  
محامي الخ م    %18.3حم   ، في حين  %22.5، فليها تحمي  الس ب لمحاميا  نسلة  إدارة الدعوى 
 ، المسعولية

إطالة أمد التقاضي وفق وجهة نظر المتقاضين هو إجراءات   النسلة الأعلى فيبأن  للانتلاه  من الملف   و 
تأ ر المتقاضين  هذه  مدى   اير الى  ، ما  %50.7الى  المحاكم الذ  ورل  نس تا وفق استطلاعهم  
قضا اهم  في  اعورهم بخيلة الام  لتوقعاتهم باأن ال    لو الإجراءات لانعكاساتها السل ية على حقوقهم،  
 كانوا فتوقعوا.وفق ما المعقولة  عة سر ورد حقوقهم أو مساءلة المعتد  عليها بال

ولي  هذا فحسب    تعيدنا هذه النسب والآراء الى التأكيد على ان سرعة التقاضي وحسن سير القضا ا  
والف    ها دون تأخير، امرا لا  مكن ان فتحقق دون التراف  والترام  في تحم  المسعولية ما  ين  

تخدام العدفد  كد على اسأالقاضي والمحامي، وجمهور المتقاضين، خ ورا وأن است يان المحامين قد  
 طالة. هم للإيمن المتقاضين لأسلوب الاطالة أو سع

موكليهم قد طل وا منهم رراحة إطالة أمد من   %51إذ افاد المحامين المست ي ين لتع ئة الاستمارة بأن  
واالمقا   أ ضا أفادت نسلة ك يرة من جمهور المتقاضين الذفن است ا وا لتع ئة  التقاضي في قضيتهم،  

استئناف قضيتهم كيد اً لري  عط  أو  منع  من المحامين قد عرضوا عليهم    %63.4أن  الاستمارة ب 
 الطرف الآخر من تنفيذ الحكم أو الح ول على ما حكم  با المحكمة. 

لم ال  خارة  للقضاء  سالفا باأن استخدام اللعض  على ما قلناه  إن خطورة هذا المعشر وتأكيده  
قتضي باعتقاد  ضرورة واهمية علاج التاريعات  تتعطيلا،  لوا ات كيد ة ق د الاضرار بالخ م أوو 

من خلال وضع ال زاءات المناسلة والرادعة  ،  للدعاوى الريد ة وأ ضا لإطالة أمد التقاضي لوا ات كيد ة 
على هذا العم  لرونا لا فلحق الضرر بالخ م في الدعاوى الريد ة فقا    لدوره وتأ يره السل ي على  

 . محقةغير المحاكم بقضا ا رورية غير منت ة و اغراق 
وفق المقا لات والاستمارات، تأجي  وتأخر النطق  ولع  من أسلاب إطالة أمد النظر في القضا ا أ ضا،  

ا أ ضا معطيات ت وقوع هذا التأخير، وهو ما أكد  من المحامين    % 74.1في المحاكم، حيث افاد    بالحكم 
ولوا ة    2023تأجي  ال لسات للتدقيق والقرار، قد  لغ في العام    أن  التي اشارت الى   رنامج الميزان

 .جلسة  24.952حوالي  2025
نتي ة  تأخر اردار القرار    من المحامين الى  % 45.2   أر وتعود أسلاب هذا التأجي  باك  رئيسي وفق  

الى وق  للاطلاع على حيلايات الملف ومن     دفدةالالقضائية  الى توير الهيئة واالتالي تحتاج الهيئة  



 32 

بأن المحكمة ذاتها هي المتس ب  من المحامين    %33.1 م الف   فيا وإردار القرار، في حين فرى  
  تأخر ردور القرار. 

التأخي اشكال  أحد  الحكم  عت ر  القاضي في اردار  تأخر  بأن  المحاكمة  لا شك  الم رر في  ر غير 
المحامين، واالتالي   الظاهرة من وجهة نظر  بالنظر لاتساع هذا    ب على م ل  القضاء الأعلى 

القضية   القرار خلال مهلة معقولة من رفع  بإردار  القضاة  اتخاذ الإجراءات اللانمة لإلزام  ضرورة 
المسعولية على جوب ا الن  ال ري  وتح  طائلة  أو  للقرار، كما   ب  المنقول  القاضي  سترمال 

 إنهاء وإردار كافة القرارات التي رفعتها للمداولة والقرار.لعملهم في تم تويرها  الهيئة التي
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 : رأ  المحامين وجمهور المتقاضين بأداء المحامي ومراعاتا للسلوك المهني 5

 فترض ان تنح اااااار ابعاده ونتائ ا على  رغم كون ساااااالوك المحامي ومساااااالريتا الساااااال ية، عملا فرد ا  
مرترب هذا الساااالوك، إلا ان الواقع الم تمعي لا فتعام   هذا التوجا، إذ فتم التعاطي مع هذا الساااالوك 
 نظرة جمأية تمتد لتااااااام   وراااااامتها كافة ممارسااااااين المهنة، ولهذا ل أت جميع النقابات المهنية في 

حددات والواجلات التي تفرضااها التاااريعات وقوانين  ساا ي  ضاالا ساالوك المحامي وضاامان التزاماه بالم
المحاماة، الى وضااع مدونات وقواعد ساالوك مهنية باعتلارها جزء لا فت زأ من المسااار المهني والعملي 

 لمتابعة المحامي لما وك  با.
 ( رقم  النظامين  المحامين  قانون  رعيد  لسنة  3وعلى  واجلات  1999(  الفلسطيني  القانون  تناول   ،

في  لاث مواد أساسية أكد من خلالها على ضرورة التزام المحامي في سلوكا المهني بملادف   المحامي
الارف والاستقامة والنزاهة وأن  قوم ب ميع الواجلات التي فرضها عليا هذا القانون وتفرضها عليا  

ونه حدود أنظمة النقابة وتقاليدها، وأن فدافع عن موكلا بك  أمانة وإخلاص وهو مسعول في حالة ت ا
 الوكالة أو خطأه ال سيم. 

لعام   المهنة  آداب وسلوك  النظامين لائحة  المحامين  نقابة  الخطأ   2016كما أردرت  التي عرف  
مخالفة للقوانين والأنظمة و/أو ال ه   ها إذا لحق بالموك  نتي ة لذلك ضرر . ك   1المهني بكونا " 
 ماد  أو معنو ،

 .قاليدها، وقواعد السلوك الملزمة. ك  خرق لواجلات وآداب المهنة وت2
عن  3 خارجة  بأعمال  الأمر  تعلق  ولو  واللياقة،  والاستقامة  والنزاهة  والارف  بالمروءة  إخلال  ك    .

 المهنة".
كما أكدت اللائحة على م موعة من القواعد والمسلريات الواجب على المحامي احترامها والالتزام  ها  

 ومنها:
جلساات المحاكمة أن فتقيد بالحضاور في المواعيد المحددة، ما لم  ح   على المحامي عند ملاولا في -

 دون ذلك أسلاب خارجة عن إرادتا.
 أن فت نب تقد م أ ة طللات  هدف المماطلة وتأخير الف   في موضوع الدعوى. -
لا   ون للمحاامي أن  قوم باأ اة إجراءات كياد اة  هادف وقف النظر في دعوى، أو تاأخير الف اااااااااااااا  -

   فيها.
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على المحااامي أن فادافع عن موكلااا بكاا  أمااناة وإخلاص وتفااان، وأن ف ااذل كا  ال هااد للحفاااظ على  -
 حقوق موكلا، ويكون مسعولًا في حالة ت اونه حدود الوكالة أو خطئا المهني ال سيم. 

 .على المحامي أن   دق موكلا القول، وأن  سد  إليا الماورة القانونية بمهنية-
المحامي اتلاع الوساااااااااائ  غير المااااااااااروعة، كالترغيب أو الإ حاء بأ  نفوذ، أو رااااااااالة   حظر على  -

حقيقية أو مزعومة، بأ  جهة كان ، بق اااد جلب الموكلين أو كساااب القضاااا ا، أو اساااتخدام الوساااطاء 
بمقا   أو  دونا، أو مراساالة المتقاضااين أو الساا ناء أو الموقوفين أو المق وض عليهم من تلقاء نفسااا،  

ت اال  هم ملاشارة أو  واساطة ميسارين أو ساماسارة ساأياً لتوكيلهم إ اه. ويحظر اقتساام أتعاب  ين  أو الا
 .محام وأشخاص ليسوا بمحامين، أو التنانل عنها لفائدة الوير

  ب على المحامي إ لاغ موكلا فوراً بأ  ملالغ  ح لها أو  قلضها نيابة عنا، وعليا ألا فت رف  -
 .حافظتا على مالا لحين تسليمها لموكلا أو من فنوب عنا ها، وأن  حافظ عليها م

 . حظر على المحامي أن  ستوفي أتعابا وفقا لتقدفره من الملالغ المح لة لحساب موكلا-
 . حظر على المحامي ح ز الأوراق والمستندات المتعلقة بموكلا لحين استيفاء حقا في الأتعاب -
نية، أو ق ر في القيام  ها، أو قام  تضلي  العدالة، أو فترتب على ت اون المحامي لواجلاتا المه -

أقدم على عم   م  شرف وآداب المهنة، أو ت رف في حياتا الخارة ت رفاً  حا من قدر المهنة، 
 . عد مرترلاً لمخالفة مسلرية، ويعرض نفسا للعقواات التأدف ية المن وص عليها في القانون 

التي تم تع ئتها من جمهور المحامين والمتقاضين وجود العدفد   ويتض  من خلال اللقاءات والاستمارات 
 من الت اونات لقانون المحامين النظامين ولائحة آداب المهنة أهمها: 

 المماطلة لإطالة أمد الدعاو  -
 ي  غير الم رر ل لسات المحاكم وتعمد الغياب عن هذه ال لسات.ج التأ-
 المتح   عليها لم لحة موكلا.إساءة الائتمان والت رف بالأموال -
 السعي ل لب الموكلين.  -
 رفع القضا ا الريد -
 عدم ال راحة والتوضي  لمسار القضية لموكلا. -
لوجود  و  الأعلى  القضاء  م ل   معطيات  و  287تاير  جنائية،  على   5258قضية  مرفوعة  جنحة 

ري  هذه القضا ا، بمعنى ه  هي مرفوعة  ا تفالح ول علة  محامي، امام المحاكم، ولم نتمكن من  
على المحامي نتي ة لمهنتا أم هي مرفوعة عليا كاخ  ولا علاقة لها  وظيفتا، ولري ن   الى  

(  301قة حول عدد القضا ا المرفوعة على المحامي بس ب مهنتا، ت ين لنا وجود حوالي )مقاراة الحقي 
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اذونات ح   عليها المحامي من م ل  النقابة لمقاضاة نمي  لا، لاشتراط القانون بمقتضى المادة 
على المحامي عدم ق ول الدعوى ضد نميلا ق   اجانتها من م ل  النقابة، في حين  لغ عدد    26
 إذن.  933ات التي أردرها الم ل  في القضا ا ال زائية والتنفيذ ة وغيرها  الاذون

 بسوك واخلاق المهنة  تحلي  مدى التزام المحامي    1.5

   : الالتزام بآداب وسلوك المهنة  1.1.5

السعال    أشارت   - أ  على  المحامين  بأخلاق  م  رأفه     المتعلق إجابات  عموماً  المحامين  التزام  بمدى 
بان المحامين غير    % 11.9لدفهم التزام متوسا، في حين أجاب    % 46.4الى أن  ،  المهنة وقواعد  

فرى  في حين  من المست ي ين لتع ئة الاستمارة  وجود التزام،    % 31ملتزمين  هذه اللائحة  ينما افاد  
 بأن المحامين ملتزمين جدا.   % 11.9

 

 

 

متوسا من ق   المحامين    نسلة عالية الى التزام كون استمارات المحامين تاير الى    وعلى الرغم من 
المحامي  اشارت نسلة عالية الى عدم التزام  استمارات جمهور المتقاضين  إلا ان   لائحة آداب المهنة،  
  ها من عدة جانب. 
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ونتائ ها    ا قضيت مسار ل   ا عدم توضي  المحامي لموكل الى  من جمهور المتقاضين    % 31افاد  حيث  - 
، وفي سعال آخر فتعلق بأسلاب  الإ  ا ية أو السل ية وال دوى من رفعها عند الاستاارة والتوكي  

الرضا   المحامي  عدم  أداء  الى  عن  النسلة  هذه  لم  علمهم    % 61.2ارتفع   اللذفن  الموكلين  من 
 . المحامي بمسار القضية 

المتقاضين    % 33.3أشار و -  توكيله الى  من جمهور  ميام تم  قد  محامي  لل   م أن    المحامي    ناء على 
بأن التوكي  قد تم  ناء على ن يحة من موظف،    % 10.1، في حين افاد  لا   تقد م خدماتا بعرض  

ستخدم    ومحظرات عم  المحامي الذ  لا   ون ان  قوم  تسويق نفسا أو  ت  واجلا و وهذا ما فتعارض  
 . التسويق غيره في هذا  

  هذا العرض ، و المحامي عليهم الاستئناف الريد  لقضا اهم % من المتقاضين بعرض    63  افاد- 
المهنة و عملا من الاعمال   ملا    لا شك   تتنافي مع رسالة ودور  المحظورة بموجب لائحة آداب 

رسالة ومهنة حرّة تعاون السلطة القضائية في تحقيق  راحب  المحامي باعتلاره أحد اركان العدالة و 
 ي كفالة حق الدفاع عن حقوق المواطنين وحرياتهم العدالة وتأكيد سيادة القانون، وف

، ورغم اخذنا بعين الاعتلار عن أداء المحامي   هم عدم رضا الى  من المتقاضين    % .947  اشار - ه 
بأن ك  من  خسر قضيتا  سعى دوما لت رير خسارتا  تق ير المحامي او تهاونا ومن  م فلقي  

، ناير الى ان غياب التعريف والتوضي  للمتقاضين أو  محاميا   على عاتق عن الخسارة  المسعولية  
وك  إذا ما خسر قضيتا، ولع   تخلق هذا الانطلاع لدى الم وعدهم بالنتي ة الإ  ا ية لاستمالتهم،  

 في تحدفد المتقاضين لأسلاب عدم الرضا ما  عزن من ذلك. 
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 : ارتفاع نسلة الاكاوى من المحامين على نملائهم  2.1.5

  المهني   بسعال المحامين عن تقد مهم للاكاوى على سلوك أو ت اون نمي  لهم لقواعد وآداب السلوك 
من المحامين  تقد م شكاوى ضد الزملاء حال وجود ملا  هذا الت اون، وهذا باعتقاد    % 53.2افاد 

 ع ر عن مدى حرص واهتمام المحامي  تفعي  دوره الرقا ي الذاتي على أداء نملائا وحررا على  
   مواجهة ما قد فلمسا من ت اون أو سلوك غير مهني.  

 

  % 21.1حين افاد  منهم بعدم النظر  ها، في    % 50واسعال المحامين عن نتائج هذه الاكاوى، أفاد  
   ، بوير ذلك  % 28.9بالتعام  معها باهتمام ك ير،  ينما افاد  

 

النقابة ما فعشر على مسألتين،  ق    من المحامين على عدم متابعة شكاويهم من    % 50ولع  في تأكيد  
المحامين  عض  ب اكاوى المحامين، أو كما افاد  ب احداها ضعف آلية الاهتمام والمتابعة من النقابة  

تملا  اللااني بكون  في حين ف والزمالة والمحاباة،    تأ ر المتابعة في هذه الاكاوى بالاعتلارات السياسية   
 الى الريد ة ما اقتضى عدم الاهتمام  ها.  عود لرونها اجراء اقرب  قد  الاكاوى  عدم الاهتمام ب 
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ولهذا نرى بأن على النقابة ول نة الاكاوى أهمية وضرورة الرد المس ب على أ  شكوى ت   إليهم،  
، خ ورا  في ادائها   المهنية والافافية وذلك لتوضي  سب عدم المتابعة او رد الاكوى، كي تتعزن 

وأن الاكاوى تعت ر من أهم أدوات ررد النقابة لمدى التزام المحامي بقواعد سلوك المهنة واالتالي  
تابعة لما تقدم با، سيعد  الى عزوفا وعدم اهتماما مستق لا  م إذا ما شعر المحامي بعدم الاهتمام وال 

فر  ومسلري ا بما  ت اونات  من  با  أو  علم  تقييم  ه  وأن  خ ورا  المهنة،  آداب  للائحة  مخالفة  ات 
 ين أهمية ودور هذه الل نة، إذ  ل نة التأدفب على رعيد النقابة، قد واهمية المستطلعة آرائهم لدور 

  % 52.4من المحامين بانها تعزن ضمان التزام المحامين بقواعد السلوك، في حين فرى    % 25فرى  
ن وجود هذه الل نة لا  أ ب منهم    % 1.2 ينما    ، رأ  ا ضأيف دوره   % 21.4بأن دورها متوسا واعت ر  

 دور لها في تعزيز التزام المحامي بسلوك المهنة. 

 

 ملا  معشرا  من المحامين المستطلعة آرائهم لاكاوى ضد نملائهم،    % 50م    وعلى رعيد آخر ان تقد
ما  عتقده المحامي لت اون وخروج من ق   الزملاء على آداب المهنة، وهو ما  اوليا على ارتفاع  

م  ي تقي   النقابة    ميام بالتوقف امام هذا الوضع،    نرى أهمية   قتضي ضرورة واهمية اهتمام النقابة  
احترام المحامي لآداب وسلوك المهنة،  طرح على المحامين للوقوف على حقيقة    بمدى سنو  خاص  

، واالتالي التدخ  من خلال السياسات  ومعال تها   هذا الالتزام وأ ضا لراف مكامن الخل  والت اون 
سلوك   لآداب  المحامي  وتط يق  احترام  من  ما  عزن  لوضع  التاريأية  التعدفلات  أو  التدا ير  أو 

 المهنة. 

أهمية   في تحدفد المحامين للمسلريات التي رردوا وجودها على رعيد الواقع العملي ما فعكد  ولع  
ا  الفرد ة    ا ، خ ور لتقييم هذا  حالة  ت اونت  قد  للمحامين  السل ية  المهنية  المسلريات  بعض  وأن 
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وهو ما فعكد عليا كما  ظهر في ال دول التالي تقييم المحامين    لت ل  جزء من سياق وسلوك جمعي 
 انتاارها ووجودها.  ون  للمسلريات التي فر 

 

المتقاضين  تقد مهم لاكاوى باأن ت اونات محاميهم لقواعد  جمهور  من    %60ومن جانب آخر افاد  
وسلوك المهنة، لل هات والمرجأيات التي فروا اخت ارها وقدرتها على معال ة الاكوى، وقد تونع   

 هذه الاكاوى على: 

  

 كان  آلية التعام  معها من ال هات التي تلقتها على النحو التالي: ووفق جمهور المتقاضين 
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، الا ان اعتياد ال مهور  % 57.4 لو   من ال مهور  نسلة الرضا عن متابعة هذه الاكاوى   أن ورغم 
ظاهرة إ  ا ية قد تعزن من جد ة  خ  بالتزاماتا وواجلاتا،  ملا   أ على الاشتراء والسعي لمساءلة من  

     التزام واحترام المحامي لآداب سلوك المهنة، لاعوره بأن أ  ت اون أو إخلال من ق لا قد  
 ذا الت اون. لل هات المعنية واالتالي قد تتم مساءلتا على ه 

الرقا ي  فإ ومن جانب آخر   ال مهور لدوره  واالتالي  ي تعز من شأنا  ن ممارسة  الوقائي  اللعد  ز من 
،  على أدائا   سل ي لإدراكا  وجود وعي ومعرفة ورقابة من موكليا ت نب المحامي ممارسة أ  سلوك 

ان ت در النقابة  قتضي    تعزيز النزاهة والافافية  أن    كما ،  ت اه الموكا   ما سيساعد ويعزن من التزاما 
 أ ضا دليلا تعريفيا ل مهور المتقاضين ف ين واجلات المحامي وحقوقا وحقوقهم والتزاماتهم. 
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 خاتمة وتوريات  

 
كان،    تعت ر أحد المتطللات الرئيسة في  مطللا أساسيا على رعيد أ  م تمع    لعدالة الناجزةان ا

الأمن والأمان، وترسيخ السلم الأهلي، واحترام ال ميع لسيادة القانون، وتعزيز شعور  ستقرار و تعزيز الا 
 والعدل والانت اف حال توجههم للعدالة. الحما ةو الافراد بالمساواة 

لا شك بأن العدالة الناجزة في فلسطين تتطلب جملة من الاستحقاقات الواجب ضمانها سواء من السلطة  
، ولع  اهم ما أو من ق   السلطة القضائية أو من ق   المحامين ع ر نقا تهم واشخارهم  ةالتنفيذ 

 فتملا  في:  هذا التحد  يخل نا اليا باأن التراكم القضائي ودور وعلاقة المحام 
رغم كون القضاء الفلسطيني هو الحام  لونر هذا التراكم في النظرة الم تمأية، هناك أطرافا أخرى  - 1

عولية وعلى راسها السلطة التنفيذ ة التي كان لعدم است ا تها لاحتياجات القضاء باأن رفده تتحم  المس
القضائي   بالعم   أ  رافيالبالرادر  واللائقة  المناسلة  المقار  وتخ ي   المساعد،  الإدار   الرادر  و 

رعيد   او علىامامها،  القضائي، او عدم التعاطي ال د  مع طللات المحاكم سواء على رعيد الملاول  
 بالو ائق او غيرها، قد ملا   رأفنا س لا جوهريا لما ناهده من تراكم واختناق قضائي.  هاتزويد 
غياب التاريعات الضامنة والمعزنة لسرعة الف   بالقضا ا، فضلا عن غياب ال زاء الفعلي والمع ر - 2

وأخفى    حاف طالة النظر في القضا ا سواء كان محامي أو موظف عام، أو مواطن تإلمن فتس ب ب 
 وضل  العدالة لإطالة أمد الدعوى. 

العدالة والسلطة - 3 الفعلية لأركان  إذا ما وجدت الإرادة  القضائي   مكن بسهولة ح  انمة الاختناق 
والمسعوليات وضع حلول عملية مع رة   المهام  وتونيع  ال معي  العم   إذ  مكن من خلال  التنفيذ ة، 

 هذه الانمة.حد من  وفاعلة قد ت وواقأية 
، إذ  للدولة لا   ون ان  كون القضاء وتعزيز وتطوير قدراتا مرتلطا بالظروف والامكانيات المالية -4

  ب على السلطة التنفيذ ة أن تتعاطى مع احتياجات القضاء باعتلارها التزام واجب عليها مسعولية  
والاعتداء الظلم  ورفع  والعدل  بالحق  لارتلاطا  الأهلي  تل يتا  السلم  فحسب     ،  وضمان  هذا  ولي  

، ومن  م عليها تأمين ما فتطللا حسن  ةباعتلاره أحد متطللات حما ة النظام العام والم لحة العام
 القضاء من موارد مالية.
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لانمة    استنادا لم موع المقا لات ولما جاء من مقترحات وحلول في الاستمارات الخارة بالمحامينو 
القضائي، واستنادا أمام    التراكم والاختناق  الواقع، نضع  لا من تحد ات كاف عنها  الى ما خل نا 

باعتلارها  ،  خرج   ها هذه الدراسةالتوريات الممكنة والواقأية التي    ال هات ذات الاخت اص أهم
 . ظاهرة الاختناق والتراكم القضائيحد من القد تعزن من سرعة التقاضي و حلولا 

 ولع  اهم التوريات التي خل نا اليها: 
 
  توريات السلطة التنفيذ ة- 1
 

التنفيذ ة   .أ السلطات  اتخاذ  خلال  من  وذلك  الفلسطيني  القضاء  ل هان  اللارية  بال نية  الاهتمام 
من نق  على رعيد  ه السلطة  عانيا هذ ت للخطوات والإجراءات الأساسية التي ترف  توطية ما  

استنادا  معه   قاضي    324على رعيد المحاكم النظامية عن     ق  عددهملا  الذفن   ب أ  ،القضاة
 .لف نسمةأر  مائة تسع قضاة ل  لمأيار

د امكانياتا اللارية بمختلف الاخت ارات المهنية والادارية  ي عاني القضاء الفلسطيني على رع .ب 
وحقيقة    ءلقضالمن انمة حقيقية، مردها  لا شك عدم التناسب  ين ما هو متاح من موارد بارية  

ما  حتاجا فعلا من هذه الموارد، ولهذا   ب على السلطة التنفيذ ة بالتااور والتنسيق مع م ل  
 لهذه السلطة. معه  من كادر ادار   تخ ي  ما فلزمالأعلى القضاء 

إردار التعليمات أو الأنظمة اللانمة لضمان است ابة الأجهزة التنفيذ ة بمكوناتها المدنية والارطية   .ت 
الو ائق والأوراق  تزويد القضاء بسواء باأن  ومختلف الإدارات على وجا السرعة وخلال وق  معقول  

(  311.780وأن  يانات القضاء تاير الى تأجي  )  ، خ ورااللانمة للسير في الدعاوى   والتقارير
ما  عني بأن القطاع  ،  جلسة لس ب إعطاء مهلة، أ  عدم است ابة ال هات الرسمية لطللات القضاء

  .في إطالة أمد التقاضي يينالحكومي أحد المتس  ين الأساس
الموظفين  إ اعتلار أ    .ث  المحاكم من جميع  التعام  مع طللات  المدنيين  همال في  المدنيين وغير 

ا، ولي  هذا  واوض النظر عن رفاتهم ودرجاتهم جريمة تأدف ية وجنائية تقتضي مساءلة مرتر ه
ال ري  على تحم  المسعولية التق يرية لر  موظف عام أو إدارة تس    دون  الن  فحسب    
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عما لحق با    عذر ماروع في إطالة أمد الدعوى، واالتالي حق المتضرر في مقاضاتها لتعوضا
 من أضرار نتي ة لهذا التق ير.

سقاط  محو العقواات الأرلية والتلأية لل ن  وذلك لإلاردار السلطة التنفيذ ة لقانون العفو العام   .ج
للضحا ا المدنية  الحقوق  مع ضمان  عنها  الناشئة  ال زائية  مالدعاوى  من  قد  ما  ،  الرلاير  فنهي 

 واالتالي  قل  من ح م القضا ا المتراكمة. العالقة، ال زائية  دعاوى ال
استخدام الترنولوجيا الرقمية على رعيد القضاء وتخ ي  الموارد  و   نهج التقاضي الالرتروني  ت ني .ح

بالأوضاع   التأ ر  القضاء دون  التوار  مع  فتي  للأفراد سهولة ويسر  لذلك، ما  اللانمة  المالية 
تي تحول دون  لأو غيرها من التحد ات ا  وممارساتا،والظروف غير الط يأية الناشئة عن الاحتلال  

ولع  في ت راة اعتماد نظام الت ليوات القضائية بالوسائ  الالرترونية رقم    الورول الى المحاكم.
دورها في توفير ال هد والوق  والمال والتيسير  و   ، ما  عزن مدى أهمية الرقمنة2025( لسنة  8)

  648.000  حوالي   معدل الت ليوات الورمية ق   اعتماد هذا النظامعلى الافراد والقضاة، إذ كان  
ودون أ  ضمان لتحقيقها للنتي ة أ  العلم، في حين بعد دخول النظام حيز النفاذ ت ليغ في العام،  

 .26ةوفق ما افاد با القضا %95أرلح  نتي ة الت ليغ بالعلم للم لوين تت اون الا 
، لري ت ل   اعتماد الت ليغ الالرتروني  على أنل با مع التأكيد  تطوير النظام المعمو ونرى أهمية  

أ ارة منت ة، وكي فتم تفوي  الاعذار على عدم تحققا لأ  س ب كان، نرى ان  عتمد الى جانب 
 .شخ ان لر  طرف  عت ر ت ليوهم بملاابة ت ليغ فعلي لأطراف الدعوى ، المدعي والمدعى عليا

تأخير وخلال مدد معقولة في متن مسودة الدستور الفلسطينية، اسوة ادماج م دا المحاكمة دون   .خ
 . بويرنا من الدول باعتلاره م دأ وضمانة دستورية واجلة لمتطللات المحاكمة العادلة

 

 توريات السلطة القضائية    -2

المتعلقة   .أ التاريعات  من  وغيرها  والحقومية  ال زائية  الإجرائية  التاريعات  تعدف   على  العم  
م دأ   لتضمين  ودرجاتها،  أنواعها  اختلال  على  أج     المحاكمةبالمحاكم  وخلال  تأخير  دون 

 من  خ   هذا الم دأ من ق   القضاة.  على زاءات التأدف ية  ، وفرض المعقول"

 

     .رائد عسافلمحكمة العليا في امحمد  ياد الع لوني، والقاضي أمين عام م ل  القضاء الأعلى القاضي مقا لة مع -26 
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بما قام  با السلطة القضائية في المورب حول المدد المعقولة اسوة  وضع دلي  استرشاد    .ب 
، ومما ت در  على مدى احترامها وتط يقهاالقضائي  لقضا ا ال ل  وال دا ة وتفعي  التفتيش  

الالتزام   ووجوب  الاطلاق  لا  عني  القضا ا،  في  للف    نمنية  مدد  بان وضع  اليا  الإشارة 
المدد   هذه  لت اون  استلاناءات محددة  الحالات  هذه  الدول في  إذ تضع  ما إالقطعي  ها،  ذا 

 . 27اقتض  ط يعة القضة وتعقيداتها ذلك
القاضي بعدم التأجي  لأكلار من    خاص بضرورة اعمال وتط يق القضاة للن  اردار تعميم   .ت 

الس ب  لذات  إلواء    اً ، وتأكيد مرة  الفلسطينية نرى أهمية وضرورة  العليا  المحكمة  على سابقة 
من قانون أرول المحاكمات المدنية والت ارية " الا    121الاستلاناء الذ  ن   عليا المادة  
 إذا اقتنع  المحكمة بضرورة ذلك"  

تعدف  التاريعات على وجا  كف  وضع غرامات وتعزيز المساءلة المدنية وال زائية لر  من  .ث 
كيد ة لا غا ة لها سوى    من المحامين أو المتقاضين في قضا ا سعى الى استخدام القضاء  

 النرا ة بالخ وم أو الافراد لتعطي  التمتع بحقوقهم.
ا .ج بمخالفات  الفلسطينية  المحاكم  أ قال  عن  المحلية التوقف  الهيئات  محاكم  الى  ونقلها  لسير 

خدمات،   قضا ا  القضاة باعتلارها  تفرغ  من  ستعزن  ما  تقوم  ها،  ان  المحاكم  لهذه  ويمكن 
 للمنانعات الحقومية وال زائية.

تاكي  ل نة مهنية ومخت ة من اركان العدالة لدراسات ط يعة القضا ا المدورة، على ان تمن    .ح
رى انتفاء الم رر القانوني والم لحة في استمرار قيدها في  القضا ا التي ترلاحية شطب  
 الحقوق المدنية للضحا ا.  حفظ، مع س لات المحاكم

باأن  تفعي    .خ والت ارية  المدنية  المحاكمات  أرول  قانون  من  الرابع  اللاب  واحكام  ن وص 
القضا ا  القضائية على رعيد محاكم ال ل  وال دا ة، ما قد  قل  من ح م  والوساطة  التسوية  

 . المرفوعة امام المحاكم
ملفاتها   . د  التي رفع   الاحكام  بإردار  الهيئات  تويير  أو حال  الانتقال  القضاة في حال  إلزام 

 المرافعة وإردار الحكم.باب للمداولة والحكم، ووضع مه  نمنية معقولة ما  ين اغلاق 

 
27 https://www.scribd.com/document/899857566 
 

https://www.scribd.com/document/899857566
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ل  العدد كما هو الحال  ، كي لا    محدد بعدد    الاهود   د بح ر وتحدفد عد العامة  النيابة  لزام  إ . ذ 
القضا ا معط    آلاف  القضيةفي  في  ال    لسلسرعة  واالتالي معط   العدالةي،  والزامها ر   ،

 وأعضاء الضابطة العدلية. العموميين بإحضار شهودها من الموظفين 
تأسي  مكتب إدارة الدعوى على رعيد المحاكم،  كلف فور تقييد القضية  دراسة ملفها وتحدفد  .ر

ترتيب مواعيد وطلب ما فلزم من و ائق أو تقارير باأنها من ال هات الرسمية، وتحدفد الاهود،  
ال لسات المتعلقة بالاستماع، وضمان العلم اليقيني لرافة الافراد حول موعد ال لسة، وغيرها  

 من الترتيلات التي تحول دون ميام أ  م رر شكلي لطلب التأجي . 
الاستفادة من عدفد الت ارب العراية الناجحة في هذا الم ال كما هو  ويمكن في هذا الاأن  

 الحال في المملرة العراية السعود ة أو دولة الامارات أو غيرها من الت ارب.
، وأسلاب التأجي ، لحم  هامدد إجراءات الدعوى و واخارة على  التفتيش القضائي  دور  تفعي    .ن

 القضاة على سرعة الف   وال   في القضا ا. 
تاكي  ل نة دائمة من ق   م ل  القضاء والنيابة العامة ونقابة المحامين، على ان ت تمع   . 

ها وايان  تمواجهللتحد ات المتعلقة بسرعة ال   في القضا ا ووضع الحلول  لمناقاة ادوريا ا
 ت ك  طرف باأنها. مسعوليا

المهنية   .ش الرفاءة  والرفع  الإدار  من خلاللقضاة  الترنولوجية   ل رادر  المهارات  على    التدريب 
 اللانمة لتطوير مهاراتهم في التعام  مع هذه الترنولوجيا على رعيد عملهم. 

 

 

 توريات النقابة    -3

 آداب وسلوك المهنة أولا: تعدف  لائحة 
لائحة آداب المهنة، حيث ان العدفد     قتضي ضرورة وأهمية تعدف  المحاميان تفعي  وضمان التزام  

ال  اقترافها  قد ساهم في تا يع  المسلرية  الت اونات  ويمكننا  من  اللائحة،  التي شا    واللاورات  مآخذ 
 بالتالي: أو حذفها وتعدفلها تحدفد الن وص الواجب اضافتها 
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سنوات من تاريخ ارتراب    3للدعوى التأدف ية بمرور    على فترة التقادم  الن  في اللائحةضرورة أن  - 1
 ما لم تحم  ورفا جزائيا. المخالفة، 

أن  - 2 تستوجب  ت  ب  التي  المسلرية  المخالفات  ارتراب  في  التررار  عقواة  موضوع  اللائحة  عالج 
 التأدفب.

ان    -3 الت   ب  الأوراق  لائحة  ن   محاميا  رد  مطاللة  في  الموك   سقوط حق  والمستندات على 
 والحقوق المترتلة على عقد الوكالة بمضي خم  سنوات من تاريخ انتهاء وكالتا. 

أ  ن  باأن مسعولية المحامي على متدرايا وضمان الرقابة عليهم وتعزيز  تتضمن اللائحة  لم  -4
 ت. التزامهم بقواعد وسلوك المهنة والتحقق من أنهم فعدون ما  كلفون با انطلاقا من هذه الالتزاما

ن  اللائحة على حظر وعدم  تلمن  العقواة التأدف ية القيمة القانونية الملزمة والرادعة،   ب أن  -5
 في أ  عم  من اعمال المحاماة مع أ  شخ  منع من ممارستها. جوان تعاون المحامي المزاول 

المعق  عن ذا ما عوقب تأدف يا بالوقف  إالن  على شطب اسم المحامي من قائمة المزاولين    -7
 مزاولة المهنة، وقام بمزاولة المهنة بأ  وسيلة كان . 

في     ملُا   لا   ون للمحامي أنعلى تضارب الم ال  ما  ين المحامي والقاضي "   للائحةلم فن  ا-8
 دعوى أمام قاض تراطا با رلة قرابة أو م اهرة حتى الدرجة الرابعة.

المحام  -9 إفااء  الخ ورية وحظر  احترام  او  الن  على  اؤتمن عليهما  أو سرا  ي لأ  معلومة 
 .الإفااء منع ارتراب جريمةذلك  من شأنكان عرفهما من موكلا، ولو بعد انتهاء وكالتا الا إذا 

على المحامي أن  متنع في ممارسة عملا عن ذكر الأمور الاخ ية التي تسئ لخ م موكلا  - 10
 أو اتهاما بما  م  شرفا وكرامتا،  

أو  الن     -11 التخويف  أو  الاكراه  المحامي لأ  وسيلة من وسائ   استخدام  ال ري  على حظر 
 .في وكالتا الاستمرارموكلا على لحم   أو الا تزان أو الاحتيال التهدفد 
إذا ما طرأ أ  شك  من اشكال تضارب الم ال  ما  ين المحامي والموك ، ما بعد التوكي  عليا  -12

 اعلام موكلا  ذلك. 
ون للمحامي الاحتفاظ با  م لغ مالي تح   عليا لم لحة موكلا، وي ب الاحتفاظ  هذه  لا     –  13

 الملالغ في رندوق خاص بالنقابة.
  ب الن  على عقواة الورامة المالية في العقواات التأدف ية على ان تخ   هذه الورامات -14

 لتطوير شعون المهنة. 
 تتلى أسلابا كاملة في جلسة سرية.  ب ان  كون قرار م ل  التأدفب مس لا وأن -15



 47 

أ  قول أو إشارة تم  بكرامتهم أو    نب   ب على المحامي احترام كرامة الخ وم والاهود وت -16
 تضعهم في موضع السخرية أو التقلي  من الاأن. 

دعوى ضد أ  من المعسسات العامة أو الخارة ق      حظر على المحامي أن  كون وكيلا بأ -17
 ها. من تاريخ تركا العم  في مضي  لاث سنوات 

سلوك المهنة حيزا ك يرا في التدريب، وأ ضا تعزيز العم  على اعتلارها مقررا  لائحة آداب و  انيا: من  
من المحامين    %90.4، خ ورا وأن  والمهني للمحامي  قانونيلزاميا في كليات الحقوق لتعزيز ال ناء الإ

المست ي ين للاستمارة، قد اعت را ضرورة واهمية تضمين لائحة سلوك المهنة في  رامج التدريب، كما 
س لا ما لمسا المحامين من خل  أو  ان ارتفاع نسلة المطال ين من المحامين  هذا التوجا، قد  كون  

 التي   ب ان  كون عليها المحامي. ت اون أو جه  من الزملاء في القواعد والمسلريات 

المهنةا فضلا عن ترلايف اللقاءات   لائحة آداب  اللاا: التركيز في امتحان الق ول وامتحان المزاولة على  
 ،  وجوب الالتزام  هاهميتها و ألتعزيز القناعة ب  قواعد السلوك المهنين أ التلاقيفية للمتدراين با

م سنو  خاص باأن احترام المحامي للآداب وسلوك المهنة،  طرح على  ي تقي ل عم  النقابة    رابعا:
المحامين للوقوف على حقيقة هذا الالتزام وأ ضا لراف مكامن الخل  والت اون، واالتالي التدخ   
من خلال السياسات أو التدا ير أو التعدفلات التاريأية لوضع ما  عزن من احترام وتط يق المحامي  

 . ي وك المهن سل وقواعد ال لآداب  

: لتعزيز الافافية والنزاهة في سلوك المحامين، نرى أهمية أن فتم وضع رنادفق للاكاوى  خامسا 
من ق   نقابة المحامين في المحاكم على اختلافها، وذلك لتعزيز الدور الرقا ي لنقابة المحامين على  

تا ما  عزن من الانضلاط  أداء المحامي وأ ضا لتعزيز إدراك المحامي بالرقابة على سلوكا وممارسا 
 ويقل  من الت اونات. 

ما  ين  دسا سا  المتدرب  بالمحامين، وذلك كي   مع  تدريب خاص  لمعهد  النقابة  انااء  : ضرورة 
 طار العملي التط يقي،  طار النظر  المسلري لممارسة المهنة والإ الإ 

النزاعات،  مكن لنقابة المحامين  : في س ي  تعزيز العدالة الت الحية والوسائ  ال دفلة لح   سابعا 
وذلك باعتلاره مرجأية مو وقة لح  وتسوية المنانعات، ما قد  قل  من    إنااء مركز وساطة وتسوية، 

 الاختناق القضائي. 


